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AVANT-PROPOS

Arrivant a la fin de mes études d'architecture, jai eu 'occasion de me poser plusieurs questions au long de

mon parcours. Le cours d'introduction a la recherche, dispensé I'année derniere, m'a permis de commencer mes
recherches pour essayer de répondre a I'une d'entre-elle. Cette question concernée les femmes en architecture.
Je me souviens des cours en Histoire de 'Architecture, lors desquels on nous présentait nombre de figures mascu-
lines, mais seulement trois ou quatre figures féminines, parmi lesquelles Zaha HADID, Eileen GRAY et Denise SCOTT
BROWN. Naivement, j'imaginais le justifier par leur absence durant les époques étudiées. Néanmoins, je n‘arrivais
pas a expliquer pourquoi, aujourd’hui, la majorité des références concernent encore des hommes bien que cette
fois, les femmes sont bel et bien présentes dans la profession. Alors j'ai choisi de traiter cette question dans mon
mémoire.

L'expérience que nous avons pu mettre en place lors du cours d’Anthropologie avec Catherine DESCHAMPS,
soit poser une question a un groupe de personnes et récolter les réponses anonymement, m'a permis de com-
prendre les points essentiels sur lesquels je dois étre la plus intelligible possible.

Le groupe était composé de 7 personnes, 6 femmes et 1 homme d'une moyenne d'age de 23 ans, étudiants a l'école
d'architecture et une personne de 51 ans, professeur d'anthropologie. Pour cette expérience, J'ai choisi de poser la
question suivante a mes collegues : « Pour vous, qu'est-ce qu'étre une femme architecte en 1960 ? »

Les réponses obtenues en retour montrent plusieurs difficultés et hypothéses pour répondre a cette question.

La premiere difficulté est le manque de connaissance sur la société a cette époque, ce qui amenait les
étudiants a se projeter dans une époque plus récente qu'ils connaissaient mieux. J'ai pu en déduire que la contex-
tualisation des différentes périodes au cours de mon mémoire allait étre essentielle afin de pouvoir se projeter et de
comprendre les enjeux de chaque période ainsi que |'évolution globale.

« Un métier dhomme » est une citation qui revient dans 5 des 7 réponses décrivant le métier d'architecte comme un
métier associé essentiellement au genre masculin par son rapport au chantier et sa dominante de membres mascu-
lins. De plus, les réponses énoncent qu'il s'agit d'une profession principalement représentée par des hommes que ce
soit dans les références étudiées lors des enseignements dans les écoles, mais également lors de la médiatisation
des prix. Cette remarque amene a se demander qu'elles sont les causes de ces disparités ? Les hypotheses énon-
cées sont les suivantes : dans un premier temps, I'hypothese qu'il n'y avait pas de femmes architectes présentes a
cette époque, dans un deuxieme temps qu'elles ont exercés dans 'ombre d'un homme, et dans un troisieme temps,
qu'elles n'ont pas été reconnues.

Deux des réactions a cette question ont été de ne pas traiter la question du genre, soit de tenir pour acquis que les
hommes et les femmes exercent un métier dans les mémes conditions que les hommes. A ce moment, la question
se pose, non plus en fonction du genre, mais en fonction de I'€poque a laquelle la profession est exercée.

Ces remarques rejoignent les précédentes sur différents points. Elles m'amenent a développer I'entrée des
femmes dans ce « métier d'homme » avec la contextualisation sociétale, les conditions sous lesquelles les femmes
architectes ont pu exercer le métier ainsi que la reconnaissance qu'on leur a accordée dans les prix, la publication
et I'enseignement. Par ailleurs, les étudiants sont assez explicites pour dire que certains problemes ne sont toujours
pas résolus aujourd’hui et vont continuer de persister.

Pour réaliser ce mémoire, j'ai pris pour support différents matériaux, livres, mémoires, article, archives, repor-
tage, etc. Je me suis appuyé sur l'analyse de plusieurs figures,Julia MORGAN, Jeanne BESSON-SURUGUE, Juliette
TREANT-MATHE, Marion TOURNON-BRANLY, Manon KERN et Odile DECQ qui sont représentatives des principaux
parcours présents au cours des époques. De surcroit, ce mémoire a été l'occasion de réaliser deux entretiens, avec
Manon KERN et Catherine GUYQOT, qui viennent apporter des précisions et de nouvelles réflexions sur ma recherche.
J'ai également croisé les regards entre les domaines, tels que la sociologie, I'architecture, 'économie, la politique et
Ihistoire.
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INTRODUCTION

Alors qu'on s'interroge sur la profession d'architecte, de nombreuses études', accompagnent cette pro-
fession en pleine mutation?. Cependant, on note un manque de ressource et d'archives concernant l'entrée des
premiéres femmes dans la profession et leur parcours. Il s'agit la d'une question importante car la féminisation de
la profession a un lien avec la redéfinition de la profession et I'entrée des femmes dans le monde du travail.

Afin de préciser ma recherche, j'entends par féminisation, la définition suivante :
«on parlera aussi de féminisation a l'inverse quand des femmes entrent modestement et en petit nombre dans
des métiers jusque-la monopole masculin. »*
La notion de « profession » se doit d'étre aussi précisée. J'entends par ce terme, un métier juridiquement encadré
avec un pouvoir exclusif de l'exercer et d'en réglementer I'acces*. Architecte fait partie des professions libérales
réglementées. En tant que libérale, cela signifie que les architectes exercent sous leurs propres responsabilités
dans l'intérét d'un client sans bénéficier du méme systeme de sécurité sociale et avantages que les salariés. Les
architectes libéraux sont davantage soumis aux aléas de lacommande. L'architecte « est chargé par le client, appelé
maitre d'ouvrage, de concevoir le projet architectural. »°, ce qui induit qu'il doit étre capable d'intervenir a n'importe
quelle phase du projet. Auparavant, le titre était également une propriété sociale qui le qualifiait, ce qui aujourd'hui
a évolué. En effet, de nos jours, la pratique demande a l'architecte d'acquérir de nombreuses spécialités afin d'étre
en concordance avec les normes et la réglementation. De plus, I'architecte n'est plus seulement celui qui congoit le
projet mais il peut, en outre, exercer dans d'autres disciplines. Ce domaine exercé principalement par des hommes
avec des entreprises masculines jusqu'a la fin du XIX®™siecle est une profession au monopole masculin. Le salariat
et le fonctionnariat, en hausse dans la profession permettent aux salariés ou aux fonctionnaires d'obtenir une rému-
nération contre un travail avec certains avantages tel que la protection sociale, les congés réglementés et pour le
fonctionnaire, la sécurité de I'emploi.

En effet, aujourd'hui cette profession libérale a vu son nombre de salariés doubler entre les années 1975
et 19936, période qui correspond a la démocratisation de I'enseignement secondaire avec une augmentation du
nombre de femmes présentes dans les écoles et par la suite, dans la profession. Cette progression est expliquée

1 Les études s'interrogeant sur la profession d'architecte se multiplient depuis la fin du XX siecle, pour citer quelques exemples
de recherche : Stephanie BOUYSSE-MESNAGE, dans I'article «Eloge de I'ombre» publié par Criticat, automne 2012 n°10, p.40-53 examine
I'histoire des femmes architectes, leur place dans la profession et leur parcour personnelle. Anne-Marie CHATLET, dans l'article «L'absence
des femmes, les carences de I'histoire» dans Livraisons de I'histoire de larchitecture, 2018 p.9-16 traite I'histoire des femmes dans la pro-
fession et leur absence des archives. Olivier CHADOIN dans son livre Etre architecte : Les vertus de I'Indétermination. De la sociologie d'une
profession a la sociologie du travail professionnel, de la Presse universitaire de Limoges, publié en 2007 a Limoges aborde par la sociologie,
les changements qui ont lieu dans la profession d'architecte et dans I'indétermination de sa définition.

2 La profession d'architecte a changé au cours du temps, plusieurs facteurs sont venus modifier la définition de la profession, la
structure des agences et la pratique en elle-méme. Cette redéfinition, toujours en cours, s'accorde sur la compétence des architectes a faire
« projet » mais non sur la définition en elle-méme. Cf. Olivier CHADOIN, Etre architecte : Les vertus de I'lndétermination. De la sociologie
d'une profession a la sociologie du travail professionnel, Premiere édition, Limoges, Presse universitaire de Limoges, 2007

3 Claude ZAIDMAN, « La notion de féminisation », Les cahiers du CEDREF [En ligne], 15| 2007, mis en ligne le 01 décembre 2008,
[consulté le 14 septembre 2021]. Disponible sur : http://journals.openedition.org/cedref/499

4 Olivier CHADQIN, Etre architecte : Les vertus de I'lndétermination. De la sociologie d'une profession & la sociologie du travail pro-
fessionnel, Premiere édition, Limoges, Presse universitaire de Limoges, 2007

5 «Quel est le réle d'un architecte ? » Ordre des architectes, [En ligne] 02 mai 2006 [Consulté le 14 septembre 2021] Disponible sur
- https://www.architectes.org/quel-est-le-r%C3%B4le-dun-architecte

6 Olivier CHADOIN, « Construction sociale d'un corps professionnel et féminisation : le cas du métier d'architecte au tournant des

années 90 », Interrogations ?, N°5. Lindividualité, objet problématique des sciences humaines et sociales [En ligne] décembre 2007 [Consul-
té le 14 septembre 2021] Disponible sur : https://www.revue-interrogations.org/Construction-sociale-d-un-corps

o7



en partie par la loi « Malraux » de 1968" qui garantit I'acces égalitaire a la création artistique, 'ouverture des études
universitaires pour les femmes en 19688 et le mouvement de libération des femmes en 1970°. Dans les années 1980,
vient la remise en cause du genre ou plutét la déconstruction des roles genrés qui se poursuit encore aujourd'hui,
méme si certains stéréotypes persistent.

La question de la féminisation de la profession d'architecte est souvent survolée par une réponse simple :
la parité dans la profession est atteinte car en 2013, nous avons 60% des diplomés qui sont des étudiantes'®. Pour
répondre directement de maniére breve, il s'agit de chiffres portants sur l'obtention du dipléme et non sur l'exercice
de la profession, a cette méme période, les femmes ne représentent que 23% des architectes inscrits a I'Ordre des
Architectes', soit une minorité. Elles sont plus présentes dans le salariat, soit 39% ou le fonctionnariat soit 40%
pour la méme année'?. Dans un deuxieme temps, ce n'est pas uniquement le résultat actuel qui m'intéresse dans
cette recherche mais le processus et I'histoire qui nous a amenés a atteindre ces chiffres.

« « La femme peut-elle monter sur une échelle ? »

Tel est le contenu de l'objection ironique lancée

a l'adresse de H.Dawson qui tentait d'exposer

le probleme des femmes architectes a I'honorable

Institut Royal des Architectes anglais au début du siecle »'
Chadoin (0.

L'acces a la formation d'architecte pour les femmes fut, dans un premier temps, une étape longue et compliquée.
En effet, ce ne fut qu'en 1861 qu'une femme obtient le baccalauréat', soit une vingtaine d'années avant que les
premiéres pionnieres acceédent a la formation d'architecte a I'Ecole Nationale Supérieure des Beaux-Arts. Il faudra
attendre le milieu du XXe siecle pour constater la féminisation de la profession, avec laquelle arrive une division du
travail genré. Cependant, encore aujourd'hui on observe des divergences, le travail des femmes dans le domaine de
I'architecture reste peu valorisé, particulierement pour les pionniéres et dans I'obtention des prix oU la proportion
de lauréates n'est pas représentative de leur présence au sein de la profession. On retrouve peu de traces du travail
effectué par les pionnieres en architecture, que ce soit dans les publications ou dans les archives, et les femmes qui
exercent le métier d'architecte actuellement ont toujours peu de visibilité méme si des mesures d'actions positives,
notamment avec le prix des Femmes Architectes créé en 2013 les y aident. Alors une question se pose, comment
et dans quelle condition a lieu la féminisation dans la profession d'architecte en France de 1861 a 2013 ?

7 Agathe LUQUET, « Le prix femmes architectes : quelle visibilité pour les femmes architectes ? », Eav&t [En ligne] Juin 2018
[Consulté le 14 septembre 2021] Disponible sur : https:/paris-est.archi.fr/content/12-travaux/30-memoires-femmes-en-architecture/2-
agathe-luquet/I072018luquet.pdf

8 Mathilde SAUNIER « Lentrée des femmes a I'Ecole des Beaux-Arts », Deuxiéme temps[En ligne] 31.01.2018 [Consulté le 07 février
2021]. Disponible sur : https://deuxieme-temps.com/2018/07/31/entree-des-femmes-ecole-beaux-arts/

9 Ibid

10 Agathe LUQUET, « Le prix femmes architectes : quelle visibilité pour les femmes architectes ? », £av&t [En ligne] Juin 2018

[Consulté le 14 septembre 2021] Disponible sur : https:/paris-est.archi.fr/content/12-travaux/30-memoires-femmes-en-architecture/2-
agathe-luquet/1072018luquet.pdf

11 Ibid

12 CREDQC, « Archigraphie 2020 », Ordre des Architectes [En ligne] 8 décembre 2020 [Consulté le 9 janvier 2022] Disponible sur :
https://www.architectes.org/publications/archigraphie-2020-0

13 Olivier CHADOQIN, « La féminisation de la profession d'architecte entre dépréciation statutaire et reconfiguration identitaire »,
Centre de ressources du réseau de la recherche architecturale et urbaine sur les activités et métiers : actualité scientifique et veille docu-
mentaire [En ligne]. 1998 [Consulté le 27 novembre 2020]. Disponible sur : https://www.ramau.archi.fr/spip.php?article8

14 Albert ALGOUD « Julie-Victoire Daubié, la premiére frangaise a obtenir le bac... en 1861 ! », France Inter [En ligne] 23 juin 2019
[Consulter le 10 octobre 2021] Disponible sur :https://www.franceinter.fr/emissions/il-etait-une-femme/il-etait-une-femme-23-juin-2019

15 « Le prix frangais des femmes architectes », Femmes Architectes [En ligne] [Consulté le 14 septembre 2021] Disponible sur :
https://www.femmes-archi.org/presentation/
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L'entrée des femmes dans la profession d'architecte est longue et complexe. On distingue, néanmoins trois
périodes principales. Tout d'abord, la premiere période correspond a I'entrée des femmes dans les études d'architec-
ture, a commencer par l'acces aux études supérieures avec la premiére bacheliere francaise, Julie DAUBIE en 1861,
puis I'ouverture de 'Ecole des Beaux-Arts aux femmes en 1897, ou elles ne peuvent accéder qu'aux cours théo-
riques. Néanmoins, une différence entre les femmes frangaises et étrangéres s'observe immédiatement concernant
I'acces a la formation. Ensuite, la deuxieme période évoque l'accés aux femmes a la profession libérale d'architecte
a partir de 1923, en commencant par la pratique en collaboration durant I'entre-deux guerres jusquand 1940. A cette
date, on recense les premiere femmes architectes a exercer seules ainsi que les difficultés auxquels elles seront
confrontées. Enfin, la troisieme période, a partir des années 1970, révele des divergences a travers la définition de la
profession et sa pratique, ainsi qu'entre la présence des femmes et des hommes dans la profession. Ces divergences
ont conduit a la création de mesures d'action telles que le prix Femmes Architectes créé en 2013

16 « Dates clés », Ministére de la culture [En ligne] 04 juin 2019 [Consulté le 16 janvier 2022] Disponible sur : https://www.culture.
gouv.fr/Thematiques/Musees/Les-musees-en-France/Les-collections-des-musees-de-France/Decouvrir-les-collections/Les-femmes-ar-
tistes-sortent-de-leur-reserve/Informations-complementaires/Dates-cles

17 « Le prix francais des femmes architectes », Femmes Architectes [En ligne] [Consulté le 06 janvier 2022] Disponible sur : https:/
www.femmes-archi.org/presentation/presentation-english/
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PARTIE 1

) LENTREE DES FEMMES DANS LES
ETUDES D’ARCHITECTURE : 1861-1930
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Jeanne BESSON-
SURUGUE (1896-1990),

architecte francaise du milieu
du XX®e siecle

Jeanne BESSON-SURUGUE est née en 1896 a
Paris, son pére, Constant Alexandre SURUGUE était dé-
coupeur sur bois et son frére, Pierre Hubert SURUGUE
était architecte’,

Elle a intégré I'Ecole Nationale Supérieure des

Beaux-Arts en 1916, admise a l'atelier préparatoire
d'’Alexandre MAISTRASSE et Henri DEGLANE?. Elle est la
premiére femme francaise a étre dipldmée en architec-
ture a I'Ecole des Beaux-Arts en 19233, A la suite de quoi,
elle integre la Société des Architectes Diplomés par le
Gouvernement en 1924,
Trésvite, des 1925, Jeanne BESSON-SURUGUE part exer-
cer a |'étranger. Dans un premier temps, a la Havane, a
Cuba, jusqu'en 1930 ou elle est recrutée par Jean Claude
Nicolas FORESTIER, un grand paysagiste francais*, pour
travailler sur le plan d'embellissement et d'extension de
la ville. Parallelement, elle travaille de 1928 a 1930 au
Cambodge, a Phnom Penh en tant qu'architecte des tra-
vaux publics.

Ensuite, Jeanne BESSON-SURUGUE rentre en
France avec son mari, Jean DESBOIS avec qui elle a un
enfant?, et présente, a Paris, au Salon des artistes fran-
cais I'un de ses projets du Cambodge®.



JEANNE BESSON-SURUGUE

MARIEE AVEC ENFANT

1896 1923 | [1931

s Do Obtention du
a Paris DPLG anceavecson
mari

192ﬁ
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Figure 1_Portrait de Julie-Victoire DAUBIE. 1861.

I.1_L'acces aux études supérieures pour les femmes.

En 1861, un événement va marquer le début de I'enseignement pour les femmes. Alors qu'elles ne sont pas

préparées a l'examen du baccalauréat, une premiere femme l'obtient : Julie-Victoire DAUBIE (1824-1874)'. Cet exa-
men est 'objectif d'un parcours dont 'ambition est de créer un précédent. L'enseignement pour les femmes étant
limité a cette époque contrairement a celui dispensé pour les hommes, elles navaient pas acces aux études supé-
rieures. Afin de s'y préparer, Julie-Victoire DAUBIE s'inscrit au musée national d'histoire naturelle de Paris, en 1853,
ou elle suit les cours de zoologie d'lsidore GEOFFRQOY SAINT-HILAIREZ Par la suite en 1859, aprés des expériences
personnelles, elle écrit un essai intitulé : La Femme pauvre au XIX*™ siecle® avec lequel elle remporte le premier prix
du concours de I'Académie des Sciences. Julie-Victoire DAUBIE demande également de l'aide a son frére, prétre,
qui lui apprend le latin et le grec. Deux ans plus tard, a 37 ans, elle obtient le dipléme du baccalauréat. Son objectif
atteint, Julie-Victoire DAUBIE ne s'arréte pas a, elle crée I'Association pour le Suffrage des Femmes et devient la
premiére licenciée de lettres a la Sorbonne en 18714 bien que les cours proposés par la Sorbonne restent interdits
aux femmes, elles ont le droit de se présenter a I'examen.
A partir de cette date, les lois pour I'enseignement des filles avancent, entre autres, avec les lois scolaires Jules
Ferry. Jules FERRY, ministre de I'Instruction publique entre 1879 et 1883° met en place la création d'une école nor-
male primaire en 1879, la gratuité de I'enseignement primaire dans les écoles publiques en 1882 et de l'obligation
de I'enseignement primaire des enfants, filles et garcons, de 6 a 13 ans®. Par ailleurs, les années 1880, marquent un
tournant pour I'acces aux femmes a 'université avec la loi Camille Sée déposée en 18807. En 1878, |a juriste Camille
SEE, député de Jules FERRY propose d'ouvrir I'enseignement secondaire public aux filles® alors qu'il était réservé
aux garcons. Pour la mise en place de cette loi, I'état fonde des écoles normales supérieures destinées a accueillir
les filles. Elles ont un programme d'enseignement différent de celui des gargons qui mene a l'obtention d'un dipléme
de fin d'étude autre que le baccalauréat®. En conséquence, les filles ne sont toujours pas préparées a I'examen du
baccalauréat. Il faut attendre 1924 avec le décret du ministre Léon BERARD, pour que les programmes d'enseigne-
ment'® soient identiques et que les filles soient préparées a I'examen du baccalauréat. Cependant, c'est seulement
apres la Seconde Guerre mondiale que la réforme est appliquée en raison du manque de locaux et d'enseignants. Le
premier college mixte apparait en 1963.

L'acces aux études secondaires permet aux femmes d'avoir accés au monde du travail et a de nouvelles
professions jusque-la réservé aux hommes, notamment des professions plus valorisés, avec plus de responsabilités.

1 Albert ALGOUD « Julie-Victoire Daubié, la premiére francaise a obtenir le bac.. en 1861 ! », France Inter [En ligne] 23 juin 2019
[Consulter le 10 octobre 2021] Disponible sur :https://www.franceinter.fr/emissions/il-etait-une-femme/il-etait-une-femme-23-juin-2019
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4 « Julie-Victoire Daubié, une pionniere a l'université », France Culture [En ligne] 20 janvier 2021 [Consulter le 10 octobre 2021]
Disponible sur : https://www.franceculture.fr/emissions/le-cours-de-lhistoire/ces-figures-qui-ont-faconne-luniversite-34-julie-victoire-dau-
bie-une-pionniere-a-luniversite

5 «Jules Ferry au gouvernement », Sénat [En ligne] [Consulté le 25 octobre 2021] Disponible sur : https://www.senat.fr/evenement/
archives/ferry/ferry1.html

6 « Dossier d'histoire : Les lois scolaires de Jules Ferry », Sénat[En ligne] [Consulté le 20 octobre 2021] Disponible sur : https:/www.
senat.fr/evenement/archives/D42/index.html

7 « La loi Camille Sée ouvre I'enseignement secondaire aux jeunes filles », Gouvernement [En ligne] 20 décembre 2017 [Consulté le
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1.2_L'acces a la profession d'architecte pour les femmes.

L'Ecole Spéciale d’Architecture (ESA) est un établissement privé résultant d'une réforme qui porte a contro-
verse a I'Ecole Nationale de Beaux-Arts (ENSBA)'. Elle est reconnue d'utilité publique par le Conseil d'Etat en 18707
et délivre un dipldme reconnu. En avance sur son temps, I'Ecole Spéciale d'Architecture ouvre ses portes a Laura
Rogers WHITE au début des années 1880°, premiere femme acceptée en formation d'architecture en France. Elle
a été admise puisqu'elle disposait déja de diplomes obtenus aux Etats-Unis avant d'entrer dans cette formation,
contrairement aux femmes francaises qui ont commencé a avoir acces aux études secondaires seulement a cette
date. Laura Rogers WHITE (1825-1929), Américaine formée a I'Institut de Technologie du Massachussetts (MIT) et
licenciée en science a |'Université du Michigan?, a étudié une année au MIT avant de se rendre a Paris. Elle étudie
un an a I'ESA, puis repart exercer au Kentucky. En 1881, elle ouvre son agence d'architecture a Washington City, ce
qui fait la premiére page des journaux a cette époque®. Comme de nombreuses femmes qui choisissent d'avoir une
carriere et une indépendance, Laura Rogers WHITE ne fut pas mariée et n‘a pas eu d’enfant®.
A contrario, il faudra attendre encore une quinzaine d'années, soit 1898, pour qu’une femme entre a I'Ecole Nationale
Supérieure des Beaux-Arts’. Pour ce faire, en 1889, Hélene BERTAUX, sculptrice reconnue® va contribuer a l'entrée
des femmes a 'ENSBA en demandant I'adoption d'une classe spéciale réservée aux femmes®. Hélene BERTEAUX
(1825-1921) est une sculptrice, la premiére a obtenir une consécration officielle'™. Elle apprend la sculpture aupres
de son beau-pére, Pierre HEBERT'", sculpteur et réparateur de platre. Elle compléte ensuite sa formation, et regoit
des commandes monumentales notamment de la ville d’Amiens'. A la suite des médailles™ qu'elle obtient en 1870-

1 L'ingénieur centralien Emile TRELAT, accompagné d'autres figures, créé une école libre d'architecture, offrant ainsi une alternative
au programme officiel d'aprés « LESA EN QUELQUES DATES », disponible sur le site de /Ecole Spéciale dArchitecture.
2 Emilie DOMINEY, « Architectes pionniéres_ Premiére partie : la France_ Article & Visite virtuelle », Le Cercle Guimard [En ligne]

06 juin 2020 [Consulté le 17 avril 2020] Disponible sur : https://www.lecercleguimard.fr/fr/architectes-pionnieres-partie-i-la-france-article-
visite-virtuelle/
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4 Kelli LEMASTER, «Laura Rogers White, 1852-1929, Laurel County», Humanities and social sciences online [En ligne] 20 mai 2018
[Consulté le 20 septembre] Disponible sur :https://networks.h-net.org/node/2289/discussions/1841946/laura-rogers-white-1852-1929-lau-
rel-county
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11 février 2016 [Consulté le 12 octobre 2021] Disponible sur :https://laurelcokyhistorymuseum.org/2016/02/11/laura-r-white-teacher-scho-
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ris1.fr/documents/pdf/PublicationsLigne/Jeunes%20chercheurs%20architecture_2019/07_GIAQUINTO.pdf
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9 Sophie JACQUES, « La statuaire Hélene Bertaux (1825-1909) et la tradition académique », Mémoire[En ligne] 2015 [Consulté le 27
octobre 2021] Disponible sur : https:/corpus.ulaval.ca/jspui/bitstream/20.500.11794/26534/1/32141 pdf

10 Franny TACHON, « Bertaux Hélene», Ministére de la culture [En ligne] [Consulté le 26 septembre 2021] Disponible sur : https:/
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13 Hélene Berteaux obtient la médaille d'Or de premiére classe lors de I'Exposition Universelle de 1889, pour une de ses sculptures.
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1880'. Elle ouvre, pour les femmes, un atelier de sculpture et crée I'union des femmes peintres et sculpteurs'®,
montrant ainsi son intérét pour l'ouverture de I'enseignement aux femmes y compris dans un milieu d'homme. En
1889, elle poursuit sa lutte en demandant I'adoption d’une classe spéciale réservée aux femmes a I'ENSBA'S. Cette
requéte sera refusée I'année suivante usant d'un manque de moyens financiers comme prétexte. Ne se laissant pas
décourager, elle demande que des quotas de femmes soient mis en place. Motion qui sera adoptée et financée en
1896 selon les conditions de I'école. En 1897, Hélene BERTAUX obtient officiellement I'ouverture de 'ENSBA aux
femmes. Dans un premier temps, les femmes ne peuvent fréquenter que quelques cours magistraux et la biblio-
théque. L'année suivante, elles sont autorisées a travailler dans la galerie, a se présenter aux examens d'entrée et a
accéder aux cours de peinture et de sculpture qui leur sont réservés. Puis les femmes ont pu entrer dans un atelier
qui leur était spécialement destiné a partir de 1900, concernant la peinture et la sculpture'”. Cette date marque l'ou-
verture officielle de la section architecture de 'TENSBA'® aux femmes, dans un atelier mixte, bien qu'elles ne puissent
se présenter au prix de Rome qu'a partir de 1903".

Le Prix de Rome, créé en 1666 ouvre dans un premier temps aux peintres et aux sculpteurs, puis dans un deuxieme
temps a l'architecture. Aucune femme n'est nommeée au Prix de Rome en architecture alors que les concours d'ar-
chitecture ouvrent en 1720. Cependant, on constate que des lauréates illustrent d'autres disciplines. Les premiéres
lauréates du Prix de Rome sont Lucienne HEUVELMANS (1885-1944)?" pour la sculpture, Lili BOULANGER (1893-
1918)?2 en 1913 pour la composition musicale et Odette PAUVERT (1903-1966)% pour la peinture.

1898, la premiere femme rentre a 'ENSBA, il s'agit de Julia MORGAN. Julia MORGAN (1872-1957)%, née a
San Francisco en 1872, est la fille d'un ingénieur des mines. Elle est dipldmée en génie civil a I'Université de Califor-
nie a Berkeley en 18942, ce apres quoi avec ce diplome, elle tente le concours d'entrée a 'ENSBA. Elle est admise en
1898% apres deux refus et obtient son dipléme en 1902%". Elle fut la premiére femme a étre diplomée en architecture
en France. A cette période, en France, les femmes représentent 3% des étudiants en études supérieures?, et un tiers
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de la population active®. Néanmoins, elles ne percevaient pas encore leur salaire, et nécessitaient l'autorisation de
leur mari ou pere pour travailler.
A la suite de cette formation, Julia MORGAN retourne en Californie et travaille pour John Galen Howard a Berkeley®
entre 1902 et 1903. L'année suivante, elle revient a San Francisco ou elle ouvre sa propre agence en 1904°". Elle
dessine jusqu'a 15 projets par an, soit plus de 700 batiments® en Californie en 50 ans de carriere. Elle a également
congu une grande résidence appelée le « Hearst Castle » pour une figure de la presse. Au long de sa carriere, |'ar-
chitecte montre un style hétérogene, reprend des éléments antiques, mais également actuels. Environ la moitié de
ses projets lui sont commandés par des femmes ou des institutions féminines telle que la Young Women Christian
Association®. En 1913, Julia MORGAN entreprend de concevoir des batiments pour cette association. La YWCA est
une association créée en 1855 au Royaume Uni®* et existe dans plus de 120 pays. Elle se bat pour 'autonomie et
le droit des femmes et des filles. Leur siege historique a Laniakea est un des travaux de Julia MORGAN en 1924%.
Elle fermera son agence en 1951% apres des problemes de santé. Son travail, qui aujourd'hui a gagné en visibilité,
reflete les mutations sociales qui ont lieu en Californie. En 2014, elle regoit, a titre posthume, l'American Institute of
architect golden medal®’, médaille qui récompense les architectes qui ont marqué I'architecture par leur réalisation.
Elle ne fut pas mariée, et n'a pas eu d'enfant.

Julia MORGAN n'exerce pas en France, elle a fait le choix de rentrer en Californie pour exercer sa profession.
On peut émettre I'hypothese que cet Etat lui a offert plus de possibilités qu'il en existait en France.
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Figure 3 : Julia MORGAN a 'ENSBA.

1.3_ Une pratique tournée vers I'étranger.

On remarque que les premiéres femmes a étre entrées dans les formations d'architectures sont des étran-
geres, le plus souvent déja titulaires d'un diplome, et qui repartent exercer a 'étranger. C'est le cas de Julia MORGAN
et de Laura Rogers WHITE. On peut émettre 'hypothese que, détentrice d'un premier dipléme technique obtenu au
Etats-Unis, elles ont pu intégrer les formations d'architecte avant les Francaises qui commengaient seulement a ac-
céder aux études supérieures. Effectivement, aux Etats-Unis, les premiéres universités mixtes apparaissent en 1837
avec le Oberlin College a Ohio et la premiére université féminine Georgia Female College en 1839'. Depuis, l'ouverture
des universités féminines et des établissements mixtes augmente. A la fin du XIX*™ siécle, les filles surpassent le
nombre de gargons diplémés dans le secondaire, la mixité est, a ce moment-la, une norme dans les enseignements
secondaires®. Le MIT est l'une des premiéres formations en architecture a accepter les femmes?®. Les Etats-Unis
suivent un chemin paralléle a la France concernant le droit des femmes au travail. Toutefois, on constate quelques
différences, dont l'entrée des femmes dans la profession d'architecte. Les femmes, aux Etats-Unis, investissent la
profession d'architecte a partir des années 1850, mais ne sont véritablement reconnues qu'a partir des années 1880%,
soit un peu plus tot qu'en France, ou elles entrent dans la profession a partir des année 1920.

En 1881, Louise BETHUM est la premiere femme américaine a ouvrir son agence darchitecture aux Etats-Unis®.
Suivi de Marion Mahony GRIFFFIN, premiere femme diplémée d'une licence en architecture qui a été embauchée par
Franck Lloyd WRIGHT a la suite de ses études en 1894¢,

La premiere femme francaise a étre diplomée en architecture en France a 'lENSBA est Jeanne BESSON-SU-
RUGUE en 19237, Elle integre 'ENSBA en 19162, Bien qu'elle integre la Société des Architectes Diplomés par le Gou-
vernement en 1924. Jeanne BESSON-SURUGUE fait trés vite le choix de partir exercer a I'étranger en 1925. Dans un
premier temps, a la Havane, a Cuba, jusqu'en 1930 ou elle est recrutée par Jean Claude Nicolas FORESTIER, un grand
paysagiste francais®, pour travailler sur le plan d'embellissement et d'extension de la ville. Parallelement, elle travaille
de 1928 a 1930 au Cambodge, a Phnom Penh en tant qu'architecte des travaux publics. Enfin, elle rentre en France
avec son mari, Jean DESBOIS avec qui elle a un enfant'?, et présente, a Paris, au Salon des artistes francais I'un de
ses projets du Cambodge'’. Nous n'avons pas d'information sur le reste de son parcours. Son parcours montre un
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besoin pour les femmes de partir a I'étranger afin d'exercer leur profession apres I'obtention de leur dipléme'. Ce
besoin peut refléter une différence dans I'exercice de la profession entre la France et d'autres pays, leur offrant plus
d'espoir, de possibilité et de reconnaissance.

En effet, le contexte en France restreint les occasions de carriere pour les femmes, souvent soumises aux

volontés de leur mari. Au début des années 1800, une interdiction de divorce était votée. Elle a été levée en 1884,
autorisant le divorce sur présentation de preuve de faute, compris dans les fautes par exemple, I'adultére™. Il s'agit
d'une période durant laquelle les femmes travaillaient principalement a domicile pour aider leur mari ou leur pere',
leurs activités n'étaient pas reconnues comme un travail bien qu'en étant un. Par exemple, méme si elles aidaient
leur mari dans les activités de I'entreprise, leur travail n'était pas rémunéré, ni reconnu et souvent leur nom était
occulté par celui de leur mari'®. En effet, le travail de la femme est mal percu a cette époque dans la société, lui
attribuant comme devoir de s'occuper de I'éducation et de la tenue de la maison principalement'®. En 1915, une loi
rend obligatoire le versement d'un salaire minimum'. Sachant que la notion de salaire féminin existait déja, qu'il
correspond a un peu moins du salaire « masculin »'¢, de méme pour le travail effectué par la femme, il était versé a
son mari ou a son pere jusqu'en 1907,
Au début des années 1900, on commence a voir l'activité des femmes par les déplacements quotidiens qu'elles
effectuent entre le lieu de travail et lieu de résidence. Cela est pergu comme un détournement de la sphere familiale,
soit mal vu. 37% de la population active est représentée par des femmes a cette période?’. Avec la Premiere Guerre
mondiale et les besoins de main d'ceuvre qui en découlent, on observe une augmentation du travail des femmes,
appelé en renfort?’. Néanmoins, a I'aprés-guerre, elles sont renvoyées a leur domicile, seuls quelques métiers sont
maintenus tel qu'institutrice, infirmiére et assistante sociale?. Certaines taches sont exclusivement réservées aux
femmes notamment dans l'industrie du textile ou le tertiaire?®. En 1916, est créé le comité du travail féminin dans
le but d'améliorer le droit des femmes au travail*. Ce début d'émancipation est trés mal vu au point qu'en 1930, une
campagne mise en place par I'Etat est menée pour le retour de la femme au foyer.?®

12 Emilie DOMINEY, « Architectes pionniéres-Premiére partie : la France — Article &Visite virtuelle », Le Cercle Guimard [En ligne] 6
juin 2020 [Consulté le 25 janvier 2022] Disponible sur : https://www.lecerclequimard.fr/fr/architectes-pionnieres-partie-i-la-france-article-
visite-virtuelle/

13 « Quand le divorce était interdit (1816-1884) », Ministére de la justice [En ligne] 21 décembre 2009 [Consulté le 24 janvier
2022] Disponible sur : http:/www.justice.gouv.fr/histoire-et-patrimoine-10050/proces-historiques-10411/quand-le-divorce-etait-inter-
dit-1816-1884-22402.html

14 « La place de la femme dans le monde du travail », Wordpress [En ligne] 31 janvier 2016 [Consulté le 24 ajnvier 2022] Disponible
sur: https:/tpelaplacedelafemmedanslemondedutravail. wordpress.com/
15 Romane DUCROCQ, « Les femmes dans le monde du travail », Archives nationales travail [En ligne] 2020 [Consulté le 24 janvier

2022] Disponible sur : https:/archives-nationales-travail.culture.gouv.fr/Decouvrir/Expositions/Expositions-virtuelles/Les-femmes-dans-
le-monde-du-travail/Credits-et-ressources/Credits

16 « La place de la femme dans le monde du travail », Wordpress [En ligne] 31 janvier 2016 [Consulté le 24 ajnvier 2022] Disponible
sur: https:/tpelaplacedelafemmedanslemondedutravail. wordpress.com/
17 Romane DUCROCQ, « Les femmes dans le monde du travail », Archives nationales travail [En ligne] 2020 [Consulté le 24 janvier

2022] Disponible sur : https:/archives-nationales-travail.culture.gouv.fr/Decouvrir/Expositions/Expositions-virtuelles/Les-femmes-dans-

le-monde-du-travail/Credits-et-ressources/Credits

18 « Une histoire du droit au travail des femmes », Pratigues [En ligne] 26 mai 2010 [Consulté le 24 ajnvier 2022] Disponible sur
https://pratiques.fr/Une-histoire-du-droit-au-travail#:~:text=La%20notion%20de%20salaire%20f%C3%A9Iminin%20est%200fficielle-

ment%20supprim%C3%A9%e%20en%201945.
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sur: https:/tpelaplacedelafemmedanslemondedutravail. wordpress.com/
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2022] Disponible sur : https:/archives-nationales-travail.culture.gouv.fr/Decouvrir/Expositions/Expositions-virtuelles/Les-femmes-dans-
le-monde-du-travail/Credits-et-ressources/Credits

24 « La place de la femme dans le monde du travail », Wordpress [En ligne] 31 janvier 2016 [Consulté le 24 ajnvier 2022] Disponible
sur: https:/tpelaplacedelafemmedanslemondedutravail. wordpress.com/
25 Jean LEBRUN, « Aux archives, citoyennes : les femmes et le travail », Franceinter [En ligne] 11 juillet 2019 [Consulté le 24 janvier
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De fait, les conditions d'exercice d'une profession entre les femmes et les hommes sont différentes. La pro-
fession d'architecte illustre la complexité pour les femmes d'entrer dans un métier au monopole masculin, ou elles
doivent s'intégrer et se créer un réseau.
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(1900-2000),
architecte francaise du milieu |}

du XX sjecle

Juliette TREANT-MATHE, de son nom complet
Juliette Marie Thérese MATHE, née en 1900 a Versailles,
a pour pére Nicolas Henri MATHE, fabricant de meuble’.
Elle a pris des cours de dessin pour jeunes filles a Ver-
sailles avant d'intégrer en 1919 I'Ecole Nationale Supé-
rieure des Beaux-Arts et I'atelier de Gabriel HERAUD en
19202,

Lors de sa formation, elle rencontre Gaston TREANT
(1892-1979) qu'elle épouse en 1920. A partir de cette
date, elle adopte le nom TREANT-MATHES. En 1933, elle
est le 3™ prix du meilleur dipléme* et obtient son di-
plome DPLG a 'ENSBA. Avec son mari, ils fonctionnent
sous la forme d'une collaboration mixte et signeront
tout leurs documents sous le nom TREANT-MATHE®.

Ils se spécialisent dans les logements sociaux principa-
lement dans la région parisienne, et publient en 1930,
un ouvrage Nouvelles Habitations & Bon Marché®. Les
deux architectes réalisent plusieurs projets d'habitats
sociaux, notamment quatre groupes d'HBM a Colombes

en région parisienne entre 1922 et 1935 ou encore la cité
HBM de Saint-Denis composée de 210 logements pour
lesquels ils ont créé une société anonyme d'HBM « Le
Gai Logis »'.

Leur derniere réalisation concernant le loge-
ment est I'immeuble au 109 rue des entrepreneurs a
Paris, outre la reconstruction aprés-guerre de certains
édifices.
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I.1_La période de crise durant 'Entre-deux-guerres.

A la suite de la Premiere Guerre mondiale, une reconstruction des villes est nécessaire. Elle engendre une
hausse de la consommation a travers la construction massive de logements, mais aussi par le secteur de I'automo-
bile et le secteur agricole. Les Etats-Unis s'adaptent a cette demande et augmentent leur production mais quelques
années apres, vers 1922, les besoins diminuent, notamment les besoins en logements. Cela entraine une baisse de
Iactivité des entreprises. Les Etats-Unis sont touchés par une crise appelée « la grande dépression ». Cette crise va
s'étendre sur le reste des pays développés notamment en Europe, et dans les années 1930, en France'. En consé-
quence, la France diminue sa production et fait chuter les prix? Cette crise va avoir plusieurs effets. Elle va influer
sur la pratique des architectes mais aussi sur l'activité des femmes en général.

Apres la guerre, la reconstruction engendre des frais qui ne peuvent pas tous étre remboursés. Cela ralentit les pro-
fessions liées au batiment, notamment les architectes. De plus, la reconstruction durant la période de I'entre-deux-
guerres pose la question de la typologie de logements, des nouvelles techniques possibles en construction et de la
préfabrication des batiments®. En outre, il s'agit d'une possibilité pour les architectes de faire une démonstration de
leur travail a travers ces projets de reconstruction importants®. De fait, les architectes choisissent de s'associer et
de collaborer sur un ou plusieurs projets. On remarque la collaboration entre hommes architectes mais aussi mixte?,
surtout en ce qui concerne les couples tel que Gaston et Juliette TREANT-MATHE.

Alors que les premiéres femmes architectes exercent en collaboration mixte, on voit, lors de cette crise I'adoption
d'une politique dont l'objectif est d'inciter les femmes a quitter leur travail pour revenir s'occuper de leur foyer et
ainsi reprendre le modéle traditionnel. Cette politique s'appuie sur la mise en place d'allocation, par la suite appelée
allocation de salaire unique® joint a la suppression de postes réservés aux femmes. De plus, pour les hommes dont
les femmes sont au foyer, il est prévu une augmentation du salaire’. Bien évidemment les femmes qui décident de
travailler ne percoivent pas l'allocation. Ce qui tend a une diminution de I'activité des femmes dans le monde du
travail. En 1940, sous le régime de Vichy, les femmes mariées sont interdites a I'embauche dans les métiers de I'ad-
ministration? loi qui est supprimée en 1942. Cette suite de mesure dont l'objectif est de favoriser une hausse de la
procréation pour pallier une période de baisse du taux de natalité, liée a la période d'entre deux guerres qui s'explique
a la suite de la guerre, aux maladies et aux crises®.

L'adoption de ses mesures, perpétue une vision négative des femmes qui travaillent. Elles doivent faire face
a des problemes de moeurs liés au contexte de la société.

1 « La crise économique des année 30 », /cours [En ligne] [Consulté le 30 janvier 2022] Disponible sur : https://www.icours.com/
cours/histoire/la-crise-economique-des-annees-30

2 Ibid

3 Hubert LEMPEREUR, «Les architectes de la Grande Guerre, inventeurs du logement de masse», Lemoniteur [En ligne] 18 novembre

2014 [Consulté le 8 février 2022] Disponible sur : https:/www.lemoniteurfr/article/les-architectes-de-la-grande-querre-inventeurs-du-loge-
ment-de-masse. 1475724

4 Ibid

5 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Comment les femmes sont enrées a l'ordre des architectes : portrait des premiéres inscrites
a l'ordre régional de la circonscription de Paris », Wordpress [En ligne] [Consulté le 27 janvier 2022] Disponible sur : https://dpeareafiles.
wordpress.com/2018/10/lha_sbm_comment-les-femmes-sont-entrees-a-lordre.pdf

6 Jacqueline MARTIN, « Politique familiale et travail des méres de famille : perspective historique 1942-1982 », Persée [En ligne]
[Consulté le 30 janvier 2022] Disponible sur : https://www.persee.fr/doc/pop_0032-4663_1998_num_53_6_6960

7 « La place de la femme dans le monde du travail », Wordpress [En ligne] 31 janvier 2016 [Consulté le 24 ajnvier 2022] Disponible
sur : https:/tpelaplacedelafemmedanslemondedutravail.wordpress.com/

8 « Loidu 11 octobre 1940 Interdiction de recrutement des femmes mariées dans I'administration », Légifrance [En ligne] [Consulté
le 30 janvier 2022] Disponible sur : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000504600

9 Jacqueline MARTIN, « Politique familiale et travail des méres de famille : perspective historique 1942-1982 », Persée [En ligne]

[Consulté le 30 janvier 2022] Disponible sur : https://www.persee.fr/doc/pop_0032-4663_1998_num_53_6_6960
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Figure 4:”Jan-Pierre MONTAUT, Adrienne GORSKA, Pierre de MONTAUT, t Frangoise
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Figure 5. Gai Logis a Saint Denis, TREANTLI\/TATHE "

I1.2_ L'entrée des femmes dans la profession d'architecte a travers la collaboration mixte.

Alors qu'une partie des femmes sont contraintes de quitter leur travail, on voit les premiéres femmes archi-

tectes intégrer la profession. Tout de méme, les premieres réalisations impliquant des femmes architectes sont nées
de collaborations mixtes'. L'association des architectes hommes et femmes, dans les années 1930, se remarque
plus particulierement dans le cas de couples ou les deux sont architectes. On peut voir, par exemple : Renée BOC-
SANYI-BODECHER, diplomée en 1928 a 'ENSBA, qui integre la méme année la SADG?. Elle épouse Henri BODECHER
et devient son associé. lls réalisent ensemble des groupes de logements.® De méme, Adrienne GORSKA, diplomée en
1924, travaille en collaboration mixte avec son époux, Pierre de MONTAUT. Cette association lui permet de réaliser
plusieurs salles de cinéma*.
Méme si cette forme permet aux architectes de répondre plus facilement aux commandes, il est, a cette période,
nécessaire pour les architectes femmes de s'associer a un homme. Il faut rappeler qu'a cette époque, les femmes
ne jouissaient pas encore de leur droit concernant les comptes bancaires, ce qui signifie qu'elles devaient obtenir
I'accord de leur mari pour avoir un prét. En effet, la question du financement lors de la création d’une entreprise de-
vient rapidement compliquée, puisqu'il est difficile d'obtenir un prét. De plus, on peut ajouter a cela, les problemes de
confiance®. La profession d'architecte étant encore un monopole masculin, la confiance des maitres d'ouvrage était
davantage attribuée envers les hommes que les femmes, donc s'associer avec un homme permettait d'obtenir des
projets plus importants®. En outre, il était plus compliqué de mettre des millions d'euro entre les mains d'une femme
architecte au vu de la représentation des femmes a cette époque-la, qu'entre les mains d’'un homme qui a déja ce
rapport a I'argent de fait.

Juliette TREANT-MATHE fait partie des femmes qui ont développé une carriere en collaboration mixte. Elle
integre 'ENSBA en 1919 et obtient son dipléme en 1933". Lors de sa formation, elle rencontre Gaston TREANT qu'elle
épouse en 1920, pratique courante a cette époque. A partir de cette date, Juliette MATHE, adopte le nom TREANT-
MATHE® sous lequel le couple signe tous ses documents®. Les deux architectes se spécialisent dans les logements
sociaux en région parisienne, et réalisent, par exemple, quatre groupes d’HBM a Colombes entre 1922 et 1935, et
la cité HBM de Saint-Denis soit 210 logements. Pour ce projet, ils ont d{ créer une société anonyme d'Habitation
Bon Marché : « Le Gai Logis »'°, afin d'obtenir des financements pour la construction du projet qui avait été avorté
suite a un changement de ministre. Ce aprés quoi, ils ont le soutien du département. La collaboration entre Juliette
et Gaston TREANT-MATHE permet aux architectes d'obtenir des commandes telles que des grands ensembles de

1 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Architecture + genre », FRAC Centre-Val de Loire [En ligne] [Consulté le 27 janvier 2022] Dispo-
nible sur : https://www.frac-centre.fr/ressources/la-democratie-feministe/architecture-genre-1386.html

2 « Bodecher, Henri », Agorha [En ligne] [Consulté le 1 février] Disponible sur : https://agorha.inha.fr/ark:/54721/9ech945e-d7d7-
43fd-ae0e-cd9e9bfc22a3

3 «A la découverte de la cité Paul Bourget-Paris 13e», wordpress [En ligne] [Consulté le 8 février 2022] disponible sur : https://cite-
paulbourget.wordpress.com/tag/renee-et-henri-bodecher/

4 «Adrienne Gorska», DBpedia [En ligne] [Consulté le T février 2022] Disponible sur : http:/frdbpedia.org/page/Adrienne_Gorska

5 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Comment les femmes sont enrées a l'ordre des architectes : portrait des premiéres inscrites

a l'ordre régional de la circonscription de Paris », Wordpress [En ligne] [Consulté le 27 janvier 2022] Disponible sur : https://dpeareafiles.
wordpress.com/2018/10/lha_sbm_comment-les-femmes-sont-entrees-a-lordre.pdf

6 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Architecture + genre », FRAC Centre-Val de Loire [En ligne] [Consulté le 27 janvier 2022] Dispo-
nible sur : https://www.frac-centre.fr/ressources/la-democratie-feministe/architecture-genre-1386.html

7 «Mathé-Tréant, Juliette », Agorha[Enligne] [Consulté le 04 janvier 2022] Disponible sur: https://agorha.inha.fr/ark:/54721/9f91¢323-
811f-4b14-b3b4-35666a2f3e26

8 Patrick KAMOUN, « Juliette et Gaston Tréant-Mathé », Patrick Kamoun [En ligne] 19 mai 2020 [Consulté le 04 janvier 2022] Dispo-
nible sur : https://www.patrickkamoun.com/2020/05/juliette-et-gaston-treant-mathe.html
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logements, a l'instar des constructions a Colombes, loin de la maison individuelle, qui est par la suite atribuée au
sexe féminin. Au-dela de la construction, ils publient un ouvrage « Nouvelles Habitations a Bon Marché »''. A la créa-
tion de I'Ordre des Architectes, Juliette TREANT-MATHE fait partie des architectes inscrites sur le tableau publié par
l'ordre 1942-1943'2. Néanmoin, elle ne semble pas avoir fait partie des sociétés précédant I'Ordre des Architectes.

Avant la création de l'ordre des architectes en 1940%, des sociétés ont essayé d'encadrer la profession
d'architecte. C'est le cas de la SADG et de la SCA, respectivement créée en 1877 et en 1840. La premiere est créée
par un groupe d'amis et réservée aux détenteurs du dipléme de 'ENSBA sans limites de membres. Elle devient en
1979, la Société Francaise des Architectes'. La deuxieme est créée par un groupe d'architectes et nécessite d'ho-
norer certains criteres pour pouvoir y adhérer afin de respecter I''mage de l'architecte et de préserver la valeur du
titre. La société était réservée « aux architectes qui posséderaient « I'ensemble des connaissances comprises dans
l'enseignement de la section d'architecture a I'Ecole royale des beaux-arts », auraient « fait preuve de capacité et
d'expérience par des travaux théoriques et pratiques » et dont la moralité pourrait étre attestée. »'*. Son nombre
de membres était limité a 500 adhérents'. Elle devient, en 1953, 'Académie d'Architecture'” et change pour des
objectifs culturels. Elle restreint son nombre de membres a 100. Marion TOURNON-BRANLY est la premiére femme
ay étreentré en 1976. Les deux sociétés ont pour objectif de protéger la pratique et le titre d'architecte, de défendre
leur droit, de limiter la concurrence avec les autres constructeurs ainsi que de développer la confrérie et le réseau,
par le méme biais. L'intégration des femmes dans ces sociétés a été plutdt tardive. La SADG est la premiere a avoir
accepté une femme, Jeanne BESSON-SURUGUE en 19248, Seules 8 femmes intégrent cette société avant 1943,
Cependant aucune femme n'integre la SCA avant qu'elle ne devienne I'Académie d'Architecture et que Marion TOUR-
NON-BRANLY l'integre en 1976.

Ces chiffres nous montrent que les femmes ont une volonté de s'intégrer dans les réseaux d'architectes
mais que cela reste compliqué, néanmoins plusieurs femmes vont rejoindre I'Ordre des Architectes a sa création,
espérant bénéficier d'une meilleure intégration dans les réseaux.

11 Patrick KAMOUN, « Juliette et Gaston Tréant-Mathé », Patrick Kamoun [En ligne] 19 mai 2020 [Consulté le 04 janvier 2022]
Disponible sur : https://www.patrickkamoun.com/2020/05/juliette-et-gaston-treant-mathe.html
12 Emilie DOMINEY, « Architectes pionniéres_ Premiére partie : la France_ Article & Visite virtuelle », Le Cercle Gui-mard [En ligne]

06 juin 2020 [Consulté le 17 avril 2020] Disponible sur : https://www.lecerclequimard.fr/fr/architectes-pionnieres-partie-i-la-france-article-
visite-virtuelle/

13 « Qu'est ce qu'un architecte DPLG ? », AAPL [En ligne] [Consulté le 31 janvier 2022] Disponible sur : https://www.aapl-archi.com/
architecte-dplg/

14 Marie Jeanne DUMONT, « La S.A.D.G., histoire d'une société d'architectes. Premiére partie : 1877-1940 », Paris-Belleville.archi[En
ligne] [Consulté 31 janvier 2022] Disponible sur : https:/www.paris-belleville.archi.fr/publication/la-s-a-d-g-histoire-dune-societe-darchi-
tectes-premiere-partie-1877-1940/

15 « Société centrale des architectes frangais — PARIS », Comité des travaux historiques et scientifiques [En ligne] [Consulté le 31
janvier 2022] Disponible sur : https:/cths.fr/an/societe.php?id=100405&proso=y&soc_liees=#
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I1.3_ Les premiéres femmes a ouvrir leur agence d'architecture.

Les deux sociétés ont changé leur objectif, a la suite de |la création de 'ordre des architectes, sous le Régime
de Vichy. L'ordre des architectes réglemente alors la profession et protege le titre d'architecte, ordre professionel qui
été particuierement attendu par les architecte pour protéger la valeur de leur titre et leur profession. En outre, il est
réservé aux architectes pratiquant la maitrise d'ceuvre et ne concerne pas les autres disciplines que peuvent exer-
cer les titulaires du diplome d'architecture. En 1941, l'obtention du dipléme et l'inscription a I'Ordre des Architectes
sont imposées pour pratiquer la maitrise d'ceuvre.! Des femmes ont rapidement intégré I'ordre des sa création, a
titre d'exemple, « La lecture de ce registre révele que seize femmes font partie de ces nouveaux et nouvelles inscrits
- « elles s'appellent Renée Bodecher, Jeanne Boulfroy, Germaine Couret — Duminy, Marie Demarigny — Roux, Anne
Groleau, Stéphanie Jolly, Suzanne Lavignac, Denise Malette, Marguerite Moguilewsky, Adrienne Gorska de Montaut,
Alix Sorin, Iréne Stifter — Declair, Germaine Tirlet, Juliette Tréant, Monique Vago, Marie Vermorel et ont prété serment
entre le 12 février 1942 et le 13 mai 1943. »? Bien qu'il y est des femmes inscrites a l'ordre, il est possible que d'autres
femmes est exercées dans le domaine de I'architecture sans que nous ne détenions cette information. Lordre des
architectes encadre uniquement la maitrise d'ceuvre et non les autres disciplines possibles par les architectes.
Discplines appelées aussi « impures », ou les femmes se dirigent le plus souvent, ce qui expliquerait leur faible repré-
sentation a travers les chiffres de l'ordre des architectes. Cette hypothese est développée par Olivier CHADOIN, qui
fait le lien entre la disparition des femmes architectes® entre le diplome et la pratique, et la pratique des métiers dits
impurs. Par impurs, en entend différent des taches auxquelles on attribue la valeur du titre d'architecte, soit différent
de la conception de projet et de la délégation des taches moins valorisantes.

Enfin, en 1946, est adopté le principe constitutionnel d'égalité homme-femme* qui :

« garantit I'égalité des droits reconnus aux femmes et aux hommes « dans tous les domaines ».»% ou plutét :
« rattrapage [...] de droits qui ont été donnés en premier lieu, de maniére naturelle, aux hommes »°

Cette loi a été adoptée dans un objectif d'égalité mais elle n'oblige pas a une application d'actions formelles et en-
cadrées. En conséquence, cette notion est développée plus précisément dans d'autres textes de loi ultérieurement
a cette date afin de réduire progressivement les inégalités. A titre d'exemple une vingtaine d’année, est adoptée
linterdiction du licenciement des femmes enceintes ou encore l'autorisation d'ouvrir un compte bancaire sans la
signature du mari. On remarque, que les femmes entrepreneures augmentent dans les années 1960, et quelles sont
treés peu a ouvrir leur entreprise avant’. On peut émettre I'hypothése que plusieurs facteurs impactent le choix de
I'entreprenariat pour les femmes a cette époque, parmi lesquels, I'absence de soutien, le manque de moyens et de

1 «Qu'est ce qu'un architecte DPLG ? », AAPL [En ligne] [Consulté le 31 janvier 2022] Disponible sur : https:/www.aapl-archi.com/
architecte-dplg/
2 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Comment les femmes sont enrées a l'ordre des architectes : portrait des premiéres inscrites

a l'ordre régional de la circonscription de Paris », Wordpress [En ligne] [Consulté le 27 janvier 2022] Disponible sur : https://dpeareafiles.
wordpress.com/2018/10/lha_sbm_comment-les-femmes-sont-entrees-a-lordre.pdf

3 Ibid

4 Sandra BREE, Mélanie BOURGUIGNON, Thierry EGGERICKX, « La fécondité en Europe occidentale durant I'Entre-deux-qguerres.
Quels effets des crises sur les comportements démographiques ? », Cairn.info [En ligne] 12 janvier 2017 [Consulté le 3 février 2022] Dispo-
nible sur : https://www.cairn.info/revue-annales-de-demographie-historique-2016-2-page-41.htm

5 « La place de la femme dans le monde du travail », Wordpress [En ligne] 31 janvier 2016 [Consulté le 24 ajnvier 2022] Disponible
sur : https:/tpelaplacedelafemmedanslemondedutravail.wordpress.com/
6 «Réforme des institutions : quelle place pour I'égalité et la parité ?», Sénat [En ligne] [Consulté le 8 février 2022] disponible sur

- https://www.senat.fr/rap/r17-670/r17-6702.html#:~:text=L'%C3%A9galit%C3%A9%20de%20droits%20entre,ceux%20de%20I'homme %20
%C2%BB.

7 « Comment la Constitution garantit-elle I'égalité homme-femme ? », Conseil Constitutionnel [En ligne] [Consulté le 30 janvier 2022]
Disponible sur : https://www.conseil-constitutionnel.fr/la-constitution/comment-la-constitution-garantit-elle-l-egalite-homme-femme
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financement lié au probleme de confiance, la difficulté de concilier la famille et le travalil, et la difficulté d'intégrer un
réseau professionnel.

La premiere femme a ouvrir son agence d‘architecture est Victoire DURAND-GASSELIN (1908-1998)%. Elle
ouvre son agence a Nantes en 1940°. Née en 1908 dans une famille bourgeoise, elle prépare son concours d'admis-
sion a 'ENSBA a I'école des Beaux-Arts de Nantes. Elle est admise a 'lENSBA en 1934 et prépare son diplome en
1939, aupres de Charles FRIESE, ami de son pere qui deviendra son époux en 1960. Il lui confie son agence lorsqu'l
est mobilisé durant la Seconde Guerre mondiale. Ce, aprés quoi, elle ouvre son agence seule. Membre de la SADG en
1940, elle rejoint l'ordre des architectes en 1942. Victoire DURAND-GASSELIN a congu 198 édifices dont la majorité
a Nantes'?. Elle a potentiellement eu I'opportunité de développer un réseau lors de son travail pour Charles FRIESE,
et bénéficier de cette aide d'un architecte pour ouvrir son agence.

Apres la Seconde Guerre mondiale, dans ce contexte économique croissant, pendant la période des Trente
Glorieuses avec I'augmentation du niveau de vie, les femmes architectes commencent progressivement a exercer
seule, c'est le cas de Marion TOURNON-BRANLY™. Fille de I'architecte Paul TOURNON, elle est admise a 'ENSBA en
1943, ou son pere est directeur'. Il est également deuxieme du Grand Prix de Rome en 191172, Elle intégre I'atelier
d'’Auguste PERRET™ et obtient son diplome en 1948. L'architecte integre I'Ordre des Architectes la méme année’®.
Elle regoit également une bourse pour partir aux Etats-Unis'®. Ce, apres quoi, Marion TOURNON-BRANLY s'oriente
dans I'enseignement et dans la maitrise d'ceuvre. Elle va enseigner dans plusieurs écoles dont I'Ecole d'art améri-
caine de Fontainebleau™, l'université de San Luis Obispo, 'ENSBA-UPT ou elle est la premiére femme enseignante'®.
Elle est la premiere femme a intégrer I'Académie frangaise en 1976'. En 1972, elle est aussi la premiére femme a
participer au conseil régional de la circonscription de Paris?’. C'est I'une des premieres femmes a exercer seule dans
les années 50. Elle explique les difficultés qu'elle a rencontrées lors de sa pratique a travers le manque de confiance
des maitres d'ouvrages concernant les commandes bien qu'elle regoive des commandes privées et publiques tels
que des maisons de campagne, écoles, creches... Elle remarque qu'il est compliqué d'accéder a d'autres genre de
commandes.

« Comme l'expliquait déja 'architecte Marion TOURNON-BRANLY dans une interview en 1963, cela est en partie lié
aux types de commandes qui sont traditionnellement confiés aux femmes, a savoir de la décoration, des créches,

8 Noémie BOULAY, « Victoire Durand-Gasselin-Friesé (Nantes 1908-Nantes 1998) », Nantes Patrimonia [En ligne] 2020 [Consulté 28
janvier 2022] Disponible sur : https:/patrimonia.nantes.fr/home/decouvrir/themes-et-quartiers/victoire-durand-gasselin-friese.html
9 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Architecture + genre », FRAC Centre-Val de Loire [En ligne] [Consulté le 27 janvier 2022] Dispo-

nible sur : https://www.frac-centre.fr/ressources/la-democratie-feministe/architecture-genre-1386.html

10 Noémie BOULAY, « Victoire Durand-Gasselin-Friesé (Nantes 1908-Nantes 1998) », Nantes Patrimonia [En ligne] 2020 [Consulté 28
janvier 2022] Disponible sur : https:/patrimonia.nantes.fr/home/decouvrir/themes-et-quartiers/victoire-durand-gasselin-friese.html

11 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Architecture + genre », FRAC Centre-Val de Loire [En ligne] [Consulté le 27 janvier 2022] Dispo-
nible sur : https://www.frac-centre.fr/ressources/la-democratie-feministe/architecture-genre-1386.html

12 « Marion Tournon-Branly » Cité de l'architecture et du patrimoine [En ligne][Consulté le 04 janvier 2022] Disponible sur : https:/
expositions-virtuelles.citedelarchitecture.fr/portraits_architectes/touma.php

13 Miriam SIMON, « Paul Tournon (1881 - 1964), un architecte catholique », Livraisons de I'histoire de architecture, 27-2014, 75-116.
14 « Marion Tournon-Branly » Cité de I'architecture et du patrimoine [En ligne][Consulté le 04 janvier 2022] Disponible sur : https:/
expositions-virtuelles.citedelarchitecture.fr/portraits_architectes/touma.php

15 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, «Comment les femmes sont entrées a I'Ordre des Architectes : portrait des premiéres inscrites a
I'Ordre régional de la Circonscription de Paris», Livraisons de I'histoire de | architecture, 35-2018, 71-85.

16 Patricia DA COSTA « Fonds privés du domaine de la culture ; Archives personnelles et familiales ; Fonds Marion Tournon-Branly
(1924-2004) », Archives nationales [En ligne] [Consulté le 04 janvier 2022] Disponible sur : https://www.siv.archives-nationales.culture.gouv.
fr/siv/rechercheconsultation/consultation/ir/pdfIR.action?irld=FRAN_IR_020146

17 Ibid

18 « Fonds Tournon-Branly, Marion (1924-2016). 352 AA », Cité de l'architecturelEn ligne] [Consulté le 04 janvier 2022] Disponible sur
. https://archiwebture.citedelarchitecture.fr/fonds/FRAPN02_TOUBR

19 « Journées du Matrimoine, Dans les pas des femmes architectes, 14éme arrondissement, Journées du Patrimoine 2018 », Le
Parisien[En ligne][Consulté le 04 janvier 2022] Disponible sur : http://www.parisetudiant.com/etudiant/sortie/jep-journees-du-matrimoine-
dans-les-pas-des-femmes-architectes-14eme-arrondissement-journees-du-patrimoine-2018.htm!

20 Stéphanie BOUYSSE-MESNAGE, « Comment les femmes sont entrées a I'Ordre des Architectes : portrait des premiéres inscrites a
I'Ordre régional de la Circonscription de Paris », Livraisons de I'histoire de larchitecture [En ligne], 15 juin 2020 [consulté le 04 janvier 2022]
Disponible sur : http:/journals.openedition.org/lha/944 ; DOI : https://doi.org/10.4000/lha.944
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des écoles et des logements sociaux en majeure partie, « mais jamais d'usines et encore moins de batiments offi-
ciels » »?'.

Elle décrit dans son discours, la division sexuelle du travail, soit le fait qu'on lui confie principalement des projets en
association avec le travail des femmes dans les meeurs de cette époque. Elle fait partie des architectes qui ont exer-
cé la profession sans concilier la vie de famille et la vie professionnelle puisque Marion TOURNON-BRANLY, n‘avait
ni enfant, ni mari, comme de nombreuses pionniéres a la téte d'une agence, tel Julia MORGAN par exemple. Cet
exemple montre un choix fait dans un parcours par rapport a la profession qui demande un dévouement total et qui
a cette époque, pour les femmes a qui on attribue le travail domestique, et peu conciliable avec une vie de famille.

« Les femmes architectes ont les mémes problemes que toutes celles qui entrent en concurrence professionnelle
avec les hommes : il parait que certains travaux leur « vont « et d'autres pas. On leur propose des écoles, des
creches, des maisons ou de la décoration, mais jamais d'usines et encore moins de batiments officiels. Et, pourtant,
la clientele privée permet tout juste de vivoter » elle explique les problemes de confiance auxquels elle a pu étre
confrontée comme mettre beaucoup de temps a convaincre les entrepreneurs qu'elle en est capable »?

On remarque que les femmes architectes présentes a cette époque cotoient le plus souvent des hommes archi-
tectes dans leur entourage, on peut penser qu'elles bénéficient d'une certaine aide de leur part, réseaux, confiance,
pour se lancer.

En 1963, sur 8 000 architectes inscrits a I'ordre, on dénombre environ 80 femmes dont, une trentaine a Paris,
seulement une dizaine d'entre elles ont un cabinet?. Ces chiffres montrent la complexité pour une femme d'ouvrir
une agence seule, de se faire une place dans un monde d'homme et d'obtenir des projets similaires. Il est difficile
pour elles d'intégrer les réseaux du fait du manque de confiance des hommes et donc de profiter de projets plus
importants.
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Figure 6. Fagades d'église, 1952, Victoire DURAND-GASSELIN

21 Genevieve DERMENJIAN, Jacques GUILHAUMOU, Karine LAMBERT, « La place des femmes dans la cité », Openedition [En ligne]
18 juin 2021 [Consulté le 1 février 2022] Disponible sur : <http://books.openedition.org/pup/35130>

22 Ibid
23 Ibid
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PARTIE 3

ETRE FEMME ET ARCHITECTE
DANS UNE PROFESSION EN PLEINE
MUTATION :1970-2013
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Odile DECQ (1955- ),

architecte et urbaniste

francaise XXI*¢siecle

Odile DECQ, née a Laval en 1955, a étudié

I'architecture a I'Université de Rennes avant de terminer
ses études a I'Université de Paris la Villette en 1978. Elle
ouvre sa propre agence darchitecture en parallele de
ses études d'urbaniste a I'Institut d'études politiques de
Paris et obtient un D.E.S.S en 1979'.
En 1985, Odile DECQ crée I'atelier ODBC en collaboration
avec Benoit CORNETTE, partenaire de travail et de
vie. Ensemble, ils vont réaliser de nombreux projets
dont celui de la Banque Populaire de I'Ouest a Rennes,
avec laquelle ils vont obtenir une reconnaissance
internationale récompensée par des prix nationaux et
internationaux?.

Depuis 1991, Odile DECQ enseigne dans diffé-
rentes écoles. Elle commence a I'école d'architecture de
Grenoble puis, en 1992, a 'ESA. Elle enseigne également
dans d'autres pays, par exemple, a la Bartlett de Londres
ou encore a l'université de Columbia. En 2007, Odile
DECQ devient directrice de I'ESA a Paris jusqu'en 20122,

Apres quoi, forte de ses expériences, elle crée en 2014
son école a Lyon* Confluence : Institute for Innovation
and Creative Strategies in Architecture dont le diplome
n'est pas reconnu en France.
Outre sa carriere dans I'enseignement, en 1996, Odile
DECQ et Benoit CORNETTE obtiennent le Lion d'Or a
la biennale d'architecture de Venise®, prix prestigieux
qui récompense l'ensemble de leur carriere. Suivi en
2013 du prix femmes architectes® avec les projets de la
Banque Populaire de I'Ouest, 'ITmmeuble de logement rue
Ernestine a Paris, le Musée d'art contemporain de Rome,
le Phantom Opéra Restaurant et la FRAC Bretagne,
mais également en 2016, du Jane Drew Prize’, visant
a reconnaitre la contribution des femmes architectes
dans le cadre des prix Women in Architecture.

Odile DECQ, a été nommée commandeur des
Arts et des Lettres en 2001, chevaliére de la Légion
d’honneur en 2002, et commandeur de l'ordre national
du Mérite en 20188,
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l1.1_ Une augmentation de l'activité féminine dans les années 1970.

Une augmentation de la population active féminine se fait ressentir a partir de la fin des années 1960.
« Le taux d'activité des femmes entre 25 et 54 ans explose : il est passé de 45% en 1968, a plus de 75% en 1990.»'

Cette augmentation s'explique par différents facteurs. Dans un premier temps, la hausse de la population active,
dont les femmes, est une des répercussions du baby-boom des années 19402, Cette forte hausse du taux de natalité
a amené une vingtaine d'années plus tard, soit dans les années 1960, une augmentation de I'activité dans le monde
du travail. Dans un deuxieme temps, des réformes et des revendications sont adoptées a la fin du XX siecle, et au
XXI'me siecle, afin de permettre aux femmes une certaine indépendance et de tendre vers une éqalité. Par exemple,
la loi du 13 juillet 19653, est une des mesures qui permet 'indépendance de la femme mariée, notamment au niveau
du travail. Jusque-la écartée, cette réforme est repensée a la suite de la hausse des femmes sur le marché du tra-
vail. Avec I'adoption de cette loi, les femmes mariées peuvent désormais travailler sans l'autorisation de leur mari,
ouvrir un compte bancaire, gérer leurs biens et percevoir leur salaire. Elles représentent une partie de la population
active et demandent plus de droits, notamment : avoir le méme salaire et responsabilités que leurs collegues. Afin
de restreindre ces inégalités salariales, une loi est adoptée le 22 décembre 1972, « a travail égal, salaire égal ». Cette
loi stipule :

« Tout employeur est tenu d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de rémunéra-
tion entre les hommes et les femmes. »* Art. Ter

« Les différents éléments composant la rémunération doivent étre établis selon des normes identiques pour les
hommes et pour les femmes.

Les catégories et les criteres de classification et de promotion professionnelles ainsi que toutes les autres bases

de calcul de la rémunération, notamment les modes d'évaluation des emplois, doivent étre communs aux travail-
leurs des deux sexes. » Art. 2.

Bien que cette loi fGt adoptée en 1972, on note encore aujourd'hui, en 2021, un écart de salaire de 16,5 %°. D'autres
lois ont été adoptées dans ce sens comme en 2006, avec la loi pour une éqgalité salariale afin de réduire les écarts de
rémunérations’. Ces écarts s'expliquent aussi par la différence dans les postes occupés par les femmes.

1 Romane GANNEVAL, « Droit de la femme au travail : les grandes dates d'un combat mouvementé », Welcome to the jungle [En
ligne] 8 mars 2021 [Consulté le 19 janvier 2022] Disponible sur : https:/www.welcometothejungle.com/fr/articles/dates-droit-femme-tra-
vail-histoire

2 « Baby-boom », Centre dobservation de la société [En ligne] 16 avril 2018 [Consulté le 19 janvier 2022] Disponible : https://www.
observationsociete.fr/definitions/baby-boom.html
3 Sabine EFFOSSE, « L'émancipation bancaire des femmes en France : I'affaire d'un siécle », Finance&Gestion [En ligne] 29 octobre

2021 [Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https:/www.finance-gestion.com/vox-fi/lemancipation-bancaire-des-femmes-en-france-
laffaire-dun-siecle/

4 «Loin°72-1143 du 22 décembre 1972 Relative a [€égalité de rémunération entre les hommes et les femmes », Légifrance [En ligne]
[Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https://www.legifrance.gouv.fr/download/securePrint?token=8GDp$9s7cagBwhOaeUH4

5 Ibid

6 « Inégalité salariale : un écart de 16,5 % en 2021 entre les femmes et les hommes », Franceinfo [En ligne] 3 novembre 2021
[Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/emploi-des-
femmes/inegalite-salariale-un-ecart-de-16-5-en-2021-entre-les-femmes-et-les-hommes_4831647.html

7 Romane GANNEVAL, « Droit de la femme au travail : les grandes dates d'un combat mouvementé », Welcome to the jungle [En

ligne] 8 mars 2021 [Consulté le 19 janvier 2022] Disponible sur : https:/www.welcometothejungle.com/fr/articles/dates-droit-femme-tra-
vail-histoire
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« Dans les années 1960, les hommes gagnaient en moyenne presque 60 % de plus que les femmes pour des
postes a temps complet, c'est-a-dire sans tenir compte de I'effet du temps partiel. »®

Outre les inégalités salariales toujours d'actualité, avec 'augmentation de 'activité féminine, le modéle de vie change,
impliquant le cumul de la vie professionnelle avec la vie familiale. Une redistribution des taches au sein de la sphére
domestique aurait dd s'établir avec la hausse de la population active. Or, on observe que ce n'est pas le cas.

« En contraste avec les discours sur les « nouveaux péres », 80 % des taches domestiques sont assumées par
les femmes au sein du ménage ; de 1985 a 1998, le temps consacré par les hommes aux taches domestiques a
progressé de onze minutes »°.

De surcroit, pour alléger ces différences, il faut attendre 2002 pour que le congé paternité'® soit créé afin
de permettre au deuxiéme parent de s'impliquer également dans l'accueil de I'enfant. Cette disparité au sein de la
sphére familiale, va pousser a la mise en place importante des contrats a temps partiel dans les années 1980. lIs
ont pour avantages la flexibilité des horaires pour les salariés et I'ajustement du personnel selon les besoins pour
l'employeur™. Ce type de contrat, c'est imposé dans les domaines les plus féminisés et a pris de I'ampleur. Il repré-
sentait T emploi sur 10 en 1983, dont environ 20% occupés par des femmes, et représente 1 emploi sur 5 en 2015,
dont 80% occupés par des femmes'?. Cependant, bien qu'il s'affiche comme une réponse évidente au probleme de
la conciliation de la vie familiale avec le travail, ce choix qui n'en est pas vraiment un, est subi par une partie des
salariées. Si elles le pouvaient, elles préféreraient occuper un temps plein'. En 1980, la loi interdisant le licencie-
ment des femmes enceintes' pour toutes raisons liées a sa grossesse est adoptée. Dans un méme temps le congé
maternité de 14 semaines est prolongé a 16 semaines's. A savoir que le congé maternité est indemnisé a hauteur
de 90 % du salaire pour les salariées depuis 1971'¢. Pour les travailleurs indépendants, le calcul de I'indemnisation
repose sur les revenus antérieurs'’ et est instauré une dizaine d'année plus tard, en 1982%. Lors de cette méme
année, l'activité des femmes travaillant avec leur mari, artisan ou commergant, est reconnue par I'admission d'une
loi"®. Celle-ci permet aux femmes d'obtenir le statut de collaborateur, d'associé ou de salarié, donc de bénéficier
d'une couverture sociale. De plus, cette méme année la rémunération du congé maternité est instaurée pour les
femmes de professions indépendantes?. A cela, s'ajoute la division sexuelle du travail qui se perpétue. En effet, les
femmes sont plus représentées dans des secteurs proches de leurs activités domestiques, telles que I'éducation, la
santé, etc. Il s'agit bien souvent de secteurs dévalorisés et moins bien rémunérés, malgré qu'ils soient essentiels a la

8 Observatoire des inégalités [En ligne] 27 mai 2021 [Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https://www.inegalites.fr/L-evolu-
tion-des-inegalites-de-salaires-entre-hommes-et-femmes?id_theme=22

9 Catherine OMNES, « Les trois temps de 'emploi féminin : réalités et représentations », Cairn.info [En ligne] 1 ao(it 2007 [Consulté
le 19 janvier 2022] Disponible sur : https://www.cairn.info/revue-l-annee-sociologique-2003-2-page-373.htm

10 « Le congé de paternité et d'accueil de 'enfant », Légisocial [En ligne] 29 décembre 2012 [Consulté le 20 janvier 2022] Disponible
sur : https://www.legisocial.fr/actualites-sociales/554-le-conge-de-paternite-et-daccueil-de-lenfant. html

11 Karine BRIARD, « L'essor du temps partiel au fil des générations : quelle incidence sur la premiére partie de carriére des femmes et

des hommes ? », Dares [En ligne] mai 2017 [Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https:/dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/
files/pdf/2017-033.pdf

12 Ibid
13 Ibid
14 « Repéres juridiques », Haut Conseil a I'Egalité [En ligne] [Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https:/www.haut-conseil-

egalite.gouv.fr/pied-de-page/ressources/reperes-juridiques/?debut=70#:~:text=L0i%20n%C2%B080%2D545,de%20licencier%20une%20
femme%20enceinte.

15 Ibid

16 Léa BOLUZE, « Congé maternité : durée, calcul et indemnités », Capital [En ligne] 18 juin 2021 [Consulté le 20 janvier 2022]
Disponible  sur https://www.capital.fr/votre-carriere/conge-maternite-duree-calcul-des-dates-indemnites-tout-ce-qu-il-faut-savoir-

12380444#:~:text=%C3%80%20partir%20de%201970%2C%20le femmes%20enceintes%20est%20formellement%20interdit.
17 Ibid

18 « Quelques dates dans I'histoire des droits des femmes », /nsee [En ligne] [Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https:/
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société?'. Du reste, elles sont moins représentées dans les postes plus rémunérés, avec plus de responsabilités. On
observe respectivement en 1982 et en 2002, que la part des femmes en tant que cadre ou professions intellectuelles
dites supérieures représente 4% et 10,8% contre 10,3% et 17% chez les hommes?.

En 1981 est créé le ministere des droits de la femme?, avec Yvette ROUDY, ministre de 1981 a 1985%. Elle a
pour objectif de faire cesser ces inégalités hommes/femmes en faisant adopter un ensemble de loi.

« Le chdmage des femmes a quelque 60%, les discriminations en matiére de formation et d'embauche, I'injustice
des filieres scolaires qui ne sont pas faites pour conduire les femmes au travail mais les forment a des métiers
mals reconnus, mal payés, dévalorisés et surtout encombrés »? Yvette ROUDY

Pour ce faire, elle fait voter des lois dont une en particulier, en 1983. Il s'agit de la loi sur I'égalité professionnelle?,
contre la discrimination a I'embauche, concernant également I'acces a la formation et les salaires. D'autre part, la
loi demande aux employeurs de rendre un rapport, chaque année, présentant la parité hommes/femmes dans leur
entreprise, les mesures qui ont été prises ainsi que celles a venir. Cette loi a pour intention d'accompagner les entre-
prises en vue d'atteindre une éqgalité. Les femmes peuvent étre confrontées a des secteurs tres masculins suivant
I'emploi qu'elles occupent et elles sont encore nombreuses a subir des avances déplacées. En 1992, le harcélement
sexuel est ajouté au code du travail* et vient protéger les salariés contre les abus d'autorité.

Dans un méme temps, en paralléle des avancées sur le droit des femmes au travail, des avancées ont lieu
dans le droit des femmes. En 1967, la loi Neuwirth?® autorise la contraception sur prescription médicale permettant
de libérer les femmes de la contrainte maternelle. Cette loi est suivie de la loi Veil, en 1974 par Simone Vell, [égalisant
I'lVG soit I'interruption volontaire de grossesse, sans risquer I'emprisonnement ou d'en mourir lié aux pratiques clan-
destines?. L'année suivante, en 1975, une loi autorise le divorce a I'amiable et le rend possible sans avoir a prouver
de faute®,

['augmentation des femmes dans les études supérieures et dans la population active se fait ressentir dans
la profession d'architecte, profession qui connait au méme moment une remise en question.

21 Hélene PERIVIER, « La division sexuée du travail et I'émancipation des femmes sont-elles compatibles ? », Force-ouvriére [En
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l1.2_ Une augmentation de l'activité féminine dans la profession d’architecte en pleine muta-
tion.

Cette augmentation de I'activité féminine se ressent également dans la profession d'architecte. Elle se tra-
duit, a partir de 1970, par une augmentation constante du nombre d'étudiantes dans les écoles. On compte, en
1980, 10% d'étudiantes' présentes dans les écoles d'architecture contre 50% en 20042. Aujourd’hui les étudiantes
sont majoritaires dans les ENSA. Cette féminisation n'est pas spécifique aux écoles d'architecture mais aux études
supérieures en général : liée au baby-boom des années 1940, qui participe a l'ouverture des écoles et a une démocra-
tisation de I'enseignement. La démocratisation des études supérieures et les changements dans I'enseignement au
sein des écoles d'architecture vont participer a la mutation de la profession d'architecte, c'est-a-dire a la remise en
question de la définition méme de la profession. Par remise en question, j'entends, comment redéfinir la profession
d'architecte qui se diversifie actuellement, répondant a de nouveaux besoins. Auparavant, la profession d'architecte,
était transmise dans les écoles lors des ateliers par le biais de la « bonne reproduction »? de la pratique. Dans son
livre, Sociologie de I'architecture et des architectes, Olivier CHADOIN énonce les caractéristiques qui donnent lieu a
I'équilibre de la profession, soit qui permet de garder une unité dans la profession par le biais de la transmission de
maitre a éleve.

«On ala les trois caractéristiques qui, classiquement, définissaient le modéle de I'Ecole nationale supérieure des
beaux-arts ou s'enseignait I'architecture avant la création des Ensa : 1. Une forte adéquation entre systeme profes-
sionnel et systeme de formation du fait d'une sélection rigoureuse a l'entrée de I'école, de I'importance des rela-
Graphique 80: Proportion de femmes au sein de 'Ordre, 2000-2019 tions d'atelier et de I'existence d'instances de régulation, tel I'Ordre et de Iégitimation, comme le Prix de Rome ; 2.
Une grande capacité d'intégration des individus entrants illustrée par la tradition de I'atelier comme base pédago-
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— — Dés lors, 'école ne forme plus un seul modele d'architecte correspondant a la définition, mais permet aux étudiants
de se spécialiser et de s'éparpiller a I'issue du dipléme. Ce qui aboutit a une discontinuité entre la pratique et I'ensei-
gnement. De surcroit, I'évolution de la réglementation et les nouvelles normes compliquent le travail de I'architecte
B = | B qui doit, des lors se spécialiser dans tous les domaines ou s'entourer de personnes spécialisées a travers les réseaux
par exemple. Une division du travail s'opére au sein des agences avec une hausse du salariat. Ainsi, les emplois cor-
respondant a I'image idéale de l'architecte liés a la conception sont considérés comme « pur » a I'inverse des autres
postes qui sont considérés comme « impurs »’. La pratique des architectes change, le nombre d'architectes exergant
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en libéral a titre individuel a diminué, il représentait 64% en 2000 contre 43% en 2019, a l'inverse du statut d'associé
qui passe respectivement de 5 322 architectes a 13 773 architectes, ce qui représente 47% en 2019.8

Les femmes bénéficient effectivement de I'ouverture des écoles et elles y sont plus nombreuses chaque
année, toutefois, elles sont peu présentes dans la profession. En 1980, les étudiantes présentes dans les écoles d'ar-
chitecture représentent 10%, dans un méme temps, 7.5% de femmes sont inscrites a I'Ordre des Architectes®. Ces
chiffres, relativement proches, montrent une cohérence entre le diplome et la pratique. Une majorité des femmes
sortant des études exercent dans la profession d'architecte. Cependant, une dizaine d'année plus tard, 'écart s'am-
plifie et se stabilise. On remarque un écart constant entre le nombre d'étudiantes et le nombre de femmes inscrites
aI'Ordre des Architectes. En 1996, 42% des diplomés sont des femmes bien qu'elles ne représentent cette année-la
que 16% des inscrites a I'Ordre.'® Cet écart se poursuit, en 2018, les femmes incarnent 71% des diplomés, pourtant
leur proportion est de 30,7% des inscrits a |'Ordre des Architectes en 2019"".

Ce décalage entre le diplome et la pratique peut s'expliquer par plusieurs hypotheses. L'une d'entre elle,

établie par le sociologue Olivier CHADOIN, est que « les étudiantes font leurs études plus rapidement mais ont ten-
dance a cumuler les diplémes (capitalisation scolaire), tandis que les étudiants font de leur coté leurs études moins
rapidement mais perpétuent l'alternance agence/école pour « faire la place » et donc cumuler les relations utiles a
leurs investissements futurs dans la profession (capitalisation sociale). »'2. Selon cette hypothese, les femmes ar-
rivent alors plus tard en poste, avec un réseau moins développé, ce qui engendre des difficultés dans l'exercice de la
profession notamment avec le besoin de spécialistes, a l'opposé des hommes qui ont déja pris le soin de développer
leur réseau au travers de stage, par exemple, et s'intégre plus facilement dans la profession.
Une autre hypothése part du fait que les femmes se sentent moins légitimes' que les hommes d'exercer le métier
d'architecte, ce qui peut étre connexe au monopole masculin qui a longtemps été présent dans la profession. Elles
ont tendance a s'orienter vers d'autres champs ou dans les pratiques dites « impures », tel que les métiers se rap-
prochant de la maitrise d'ouvrage ou de l'urbanisme par exemple'. Du reste, elles investissent particulierement le
salariat et le fonctionnariat. La proportion de femmes salariées augmente entre les années 2000 et 2009, passant
de 50,6% a 54,6%'°. Elles restent majoritaires concernant le salariat, ce qui correspond au constat fait auparavant,
concernant la place de la femme dans le monde du travail en général. Une enquéte sur I'égalité professionnelle entre
hommes et femmes au sein des agences d'architecture réalisée par Catherine GUYOT en 2012 montre une disparité
dans la répartition des activités.

« Parmi les statistiques concernant I'emploi occupé par les enquétés, on constate une répartition trés sexuée des
emplois exercés dans le monde de l'architecture :

-92% de femmes exercent dans les emplois administratifs et d'entretien

- 78% d'hommes dans les emplois de direction, de suivi de chantier, d'économie, d'ingénierie

Seul les emplois de conception présentent une répartition quasi équilibrée femmes-hommes (44% contre 54%).»'®
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On voit dans cette enquéte que les femmes occupent davantage des emplois administratifs au sein de l'entreprise,
que des emplois avec plus de responsabilités.

D'autre part, certains projets sont davantage attribués aux femmes, tel que I'aménagement intérieur, la
décoration, I'architecture domestique, ou ce qui concerne I'enseignement. La encore, on en revient a un phénomene
présent dans le monde du travail en général qui est la division sexuelle du travail. De méme, la forte présence des
femmes dans le salariat et dans le fonctionnariat peut s'expliquer par la difficulté a cumuler la vie familiale avec
la vie professionnelle'” et ce des I'accouchement. Le congé maternité est quasiment inexistant pour les femmes
travaillant en libéral ou sous le statut d'associé. Situation qui est compliquée aussi chez les hommes mais que l'on
percoit moins a travers les chiffres, 40% des femmes réduisent leur temps de travail pour s'occuper des enfants
contre 18% chez les hommes'®. Avec ce constat, on retrouve le probléeme du temps partiel attribué aux femmes
également dans la profession d'architecte. 12% des femmes exercent un emploi a temps partiel et 5% des femmes
se sont désinscrites de I'Ordre pour s'occuper de leur enfant contre 0% chez les hommes'®.

Lors de mes recherches pour ce mémoire, j'ai pu réaliser un entretien avec une architecte qui a son agence,
Manon KERN. Elle nous explique son parcours et les difficultés quelle a pu observer dans la profession d'architecte.

Manon KERN a commencé ses études d'architecture aprés avoir obtenu un CAP menuiserie, ébénisterie,
en 19942, Durant ce CAR elle fait un échange avec la France et reste pour entreprendre ses études d'architecture a
I'ENSA de Nancy. Lors de cette année, elle rencontre son premier mari, avec qui elle a des enfants avant de divorcer,
et de former une famille nombreuse recomposée. Au cours de ses études, elle travaille déja dans une agence d'ar-
chitecture qui l'embauche comme salariée a la suite de I'obtention de son dipléme DPLG en 2000%". Successivement
a quoi, elle ouvre sa propre agence en 2006 a Nancy?. En 2005, Manon KERN obtient le certificat de spécialisation
en développement durable et architecture écolo-gique lors duquel elle rédige un mémoire sur le passeport batiment
qui I'amene a travailler au laboratoire MAP-CRAI sur ce theme simultanément a sa pratique?. Elle enseigne ensuite
I'ENSA de Nancy dans le domaine Architecture, Ingénierie et Environnement et depuis 2014, Manon KERN est éga-
lement chercheur associé au laboratoire MAP-CRAI*. Certains de ses projets lui ont permis d'avoir une plus grande
visibilité tel que la construction des 3 maisons en KLH a Chantraine, « La cabane dans la forét » et d'obtenir des
projets plus importants par la suite. L'architecte fait partie du réseau « les architectes d'aujourd’hui » depuis 2015
dont elle est I'un des membres-fondateurs?. Ce réseau lui permet de répondre au niveau d'exigences attendues par
la réglementation et les normes dans des domaines spécifiques tel que la thermique, la structure ou autre.
Au cours de sa carriere Manon KERN a pergu des changements dans la profession notamment par le biais de la spé-
cialisation. L'architecte nous explique que la pratique devient de plus en plus complexe au niveau administratif, juri-
dique et réglementaire. Soit, pour faire un projet I'architecte n'est plus généraliste mais doit connaitre les spécificités
de chaque réglementation, d'ou la nécessité d'un réseau et d'avoir des architectes qui se spécialisent dans I'agence.
L'architecte, appartient elle-méme a un réseau, Les architectes d'aujourd’hui, dont elle est I'un des membres-fonda-
teurs, destiné aux petites structures qui n'ont pas forcément les moyens d'embaucher afin de se conseiller entre eux.

Lors de I'entretien Manon KERN explique qu'elle s'est aussi rendu compte de cette féminisation sur le chan-

d'architecture», Femmes architecte [En ligne] avril 2017 [Consulté le 04 janvier 2022] disponible sur : https:/www.femmes-archi.org/wp-
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plus a méme d'arréter leur travail, ou de réduire le temps de travail pour leur famille que les hommes.
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biographie

21 Ibid

22 « Manon KERN », Linkedin [En ligne] [Consulté le 04 janvier 2022] disponible sur : https:/fr.linkedin.com/in/manon-kern-15445837
23 Entretien avec Madame Manon KERN, architecte, réalisé le 17 novembre 2021
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tier, au niveau des entreprise, « méme si les femmes gérantes d'entreprises, sont encore relativement rares »%, en
effet, parallelement a son agence et son activité d'enseignement, elle doit également conjuguer sa vie de famille.
L'architecte, avec une famille nombreuse, a dG s'organiser pour réussir a concilier les trois, elle a adapté les horaires
de I'agence pour s'occuper de ses enfants.

« la deuxieme journée qui commence »*

L'investissement que demande la profession d'architecte libéral et I'enseignement sont difficiles a conjuguer avec la
charge mentale que peut représenter une famille nombreuse. Accouchant de son premier enfant avec le statut de
travail étudiant puis de son deuxieme enfant avec le statut d'associée, elle explique que le congé maternité est diffi-
cile a prendre, que ce soit dans sa globalité au niveau du temps d'arrét et par son indemnisation. Le congé maternité
est indemnisé si on s'arréte completement. Il est donc difficile de prendre un congé maternité dans sa totalité voire
préférable de reprendre plus t6t afin de soulager le travail du collaborateur. Selon une étude mener par le CREDOC,
Archigraphie 2020, on remarque que la question du congé maternité pose de nombreux problemes?,. Sur un groupe
de femmes architectes interrogées, moins de la moitié ont pris un congé maternité. Une étude menée par la DRESS
vient conforter ce résultat, est montre que seul 60 % des femmes non salariées en 2013 ont pris un congé maternité
pour leur premier enfant®. Pour elle, il s'agit d'un des points essentiels qui ne rassure pas les femmes architectes a
devenir patron. En effet, les avantages tels que le congé maternité, les arréts maladie, ou les vacances ne sont pas
les mémes entre le patronat et le salariat.

Elle énonce une hypothese, a la suite de ma question « Selon vous, qu'est-ce qui pourrait étre un levier de
changement du coup pour faciliter la dynamique ? », concernant le systeme de sécurité sociale qui peut étre, en
étant amélioré, pourrait rassurer les femmes architectes qui auraient envie de s'installer. A I'heure actuelle, pour les
gérantes, le systeme nécessite une complémentaire et une prévoyance qu'elles doivent adjoindre a leurs dépenses
afin de pouvoir s'arréter de travailler en cas de grossesse ou de maladie, ce que le systeme de base ne permet pas.
Elle pense que si ce systéme était sécurisé, certaines femmes passeraient le cap de I'installation plus vite®.

Outre ce décalage présent entre les hommes et les femmes dans les chiffres de la profession, d'autres iné-
galités persistent. Des mesures d'actions et des associations luttent pour réagir contre ces différences et continuer
d'avancer en vue de I'égalité.

«POUR UNE FEMME, C’EST DEJA BIEN QUE TU EN SOIS ARRI-
VEE LA ! OU ENCORE, UN COLLEGUE MEMBRE D’UN JURY DE
CONCOURS QUI M’EXPLIQUE QUE JE NE SUIS PAS DANS LES
FINALISTES : «ON AVAIT DEJA SELECTIONNE UNE FEMME, ON
N’ALLAIT PAS EN PRENDRE DEUX !»*' ODILE DECQ.

26 Entretien avec Madame Manon KERN, architecte, réalisé le 17 novembre 2021
27 Ibid

28 CREDQC, « Archigraphie 2020 », Ordre des Architectes [En ligne] 8 décembre 2020 [Consulté le 9 janvier 2022] Disponible sur :
https://www.architectes.org/publications/archigraphie-2020-0

29 Ibid
30 En effet, cette hypothése coincide avec I'enquéte Archigraphie2020, réalisé par le CREDOC disponible sur le site de I'Ordre des
Architectes qui exprime les raisons pour lesquelles les femmes choisissent majoritairement le salariat.
31 70é SFEZ, «Episode 3 : OU sont les femmes en architecture ?», Franceculture [En ligne] 19 juin 2019 [Consulté 7 février 2022]
disponible sur : https://www.franceculture.fr/emissions/a-voix-nue/odile-decqg-15-une-enfance-rebelle-0
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l11.3_ Des mesures d'actions contre les inégalités.

Ces différences liées a la gestion de la vie familiale ou au fait d'étre une femme dans « un monde d’homme
», amenent des inégalités. On constate que certaines femmes se voient refusées des promotions, se sentent pénali-
sées dans leur travail pour ces raisons', et évoquent I'existence d'un plafond de verre?. En outre, leur représentation
dans les prix ne correspond pas a leur présence dans l'architecture. Prenons pour exemple le Grand Prix National de
I'architecture qui a récompensé 1 femme sur 27 prix, soit une présence de la femme a hauteur de 4%?, bien en-des-
sous des 30,7% de femmes inscrites a I'Ordre en 2019* Une différence plus visible concerne le salaire, la encore les
hommes pergoivent un salaire plus élevé en moyenne que celui des femmes, soit 54 916 euros en moyenne pour les
hommes contre 33 300 euros en moyenne pour les femmes en 2018°. Ces disparités n'encouragent pas les femmes
a se sentir légitime d'étre architecte. C'est pourquoi des associations se sont créées et des mesures d'action en
faveur d'une égalité et d'une reconnaissance du travail des femmes architectes, ont été initiées. Parmi elles, on
retrouve notamment MeMo, « Mouvement pour I'Equité dans la Maitrise d'ceuvre »®, qui mene des actions pour faire
reconnaitre les femmes architectes a travers des conférences, tables rondes, projections de films ou de vidéos et
des visites de la ville lors des journées « du Matrimoine »'. Linitiative du concours anonyme ou du concours ouvert
participe également a cette démarche, a travers I'égalité des chances. Ils permettent une concurrence plus large,
comme les concours ouverts, a l'inverse des concours sur sélection, les agences qui ont peu ou pas de référence
peuvent y participer. De plus, ils évitent les discriminations de genre lors du jury et valorisent uniqguement le travail
produit. Enfin, une autre mesure d'action est la création du prix femme architecte en 2013 par Catherine GUYOT?,
dont la premiere lauréate est Odile DECQ°.

Odile DECQ a fini ses études d'architecture a I'Université de Paris la Villette en 1978 et a ouvert sa propre
agence d'architecture en parallele de ses études d'urbaniste®.
En 1985, elle crée 'atelier ODBC en collaboration avec Benoit CORNETTE, partenaire de travail et de vie. Ensemble,
ils vont réaliser de nombreux projets dont celui de la Banque Populaire de I'Ouest a Rennes, avec laquelle ils vont
obtenir une reconnaissance internationale récompensée par des prix nationaux et internationaux. D'autre part, elle
mene également une carriere dans l'enseignement qui I'améne a créer, en 2014, son école a Lyon", Confluence :

1 CREDQC, « Archigraphie 2020 », Ordre des Architectes [En ligne] 8 décembre 2020 [Consulté le 9 janvier 2022] Disponible sur :
https://www.architectes.org/publications/archigraphie-2020-0

2 Il s'agit d'une expression qui signifie qu'elles se sentent bloqués a un moment dans leur carriere, et qu'elles ne peuvent plus avan-
cer.

3 HCE, «Inégalités entre les femmes et les hommes dans les arts et la culture», Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les

hommes [En ligne] 22 janvier 2018 [Consulté le 15 janvier 2022] Disponible sur : https://haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_rap-
port_inegalites_dans_les_arts_et_la_culture_20180216_vlight.pdf

4 CREDQC, « Archigraphie 2020 », Ordre des Architectes [En ligne] 8 décembre 2020 [Consulté le 9 janvier 2022] Disponible sur :
https://www.architectes.org/publications/archigraphie-2020-0

5 Ibid

6 « Actions MéMo », MeMo-Mouvement pour I'Equité dans la Maitrise d'Ouvrage [En ligne] [Consulté le 22 janvier 2022] Disponible
sur : https://www.asso-memo.com/nos-actions

7 Ibid

8 « Le prix frangais des femmes architectes », Femmes Architectes [En ligne] [Consulté le 14 septembre 2021] Disponible sur :
https://www.femmes-archi.org/presentation/

9 « Femmes architectes », Femmes Architectes [En ligne] [Consulté le 14 septembre 2021] Disponible sur : https://www.femmes-
archi.org/prix-2013/resultats/

10 « Odile DECQ », Femmes Architectes [En ligne] [Consulté le 04 janvier 2022] Disponible sur : https://www.femmes-archi.org/pro-
jets/?c=24735

11 Anna WINSTON « Qdile Decq wins Jane Drew prize for women in architecture», Dezeen [En ligne] 2 mars 2016 [Consulté le 04

janvier 2022] Disponible sur : https:/www.dezeen.com/2016/03/02/odile-decg-wins-jane-drew-prize-women-architecture-harassment-le-
vels-rise/
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Institute for Innovation and Creative Strategies in Architecture dont le dipléme n'est pas reconnu en France. Elle
évoque lors d'interview avoir remarqué ces inégalités apres la fin de sa collaboration avec Benoit CORNETTE™.
Effectivement, elle a vu des difficultés émaner aprés son départ et I'activité de son agence baisser. De méme, Odile
DECQ, raconte qu'elle ne se posait pas de question auparavant sur la différence hommes/femmes en architecture,
question qu'elle a commencé a se poser quand elle est arrivée seule a la téte d'une agence d'architecture. Outre, les
difficultés connexes a la commande, un des freins a été la fagon dont on I'a regardé, lui faire remarquer qu'elle était
une femme dans un « métier dhomme », que ca allez étre compliqué, qu'elle devrait peut-étre retourner travailler
pour un architecte.” On revient a cette remise en cause de la confiance et la légitimité d'étre une femme architecte,
qui se traduit aussi par un manque de visibilité de ces femmes.

Apres plusieurs expériences professionnelles, Catherine GUYOT crée en 1993, I'Association pour la Re-
cherche sur la Ville et I'Habitat™ avec son mari. Ils ont travaillé ensemble TARVHA pendant 25 ans, sur la question
du handicap et de la parité. L'un de ses premiers projets européens est le programme New Opportunities for Women,
qui traite de I'égalité hommes/femmes dans le domaine du batiment. Aprés quoi, Catherine GUYOT a poursuivi avec
le programme Equal « accompagnement des jeunes et des femmes vers les métiers de la réhabilitation »'® de 2002
a 2005 qui donne suite au projet Equal de 2005 a 2007 « valorisation des métiers et des savoir-faire dans le patri-
moine bati »'®. En 2012, elle réalise une étude sur la parité dans I'architecture « Enquéte sur I'égalité professionnelle,
analyse de la situation des femmes dans les agences d'architecture »7,

«l'interview de 200 ou 300 agences d'architecture et j'ai fait émerger un certain nombre de carence et notamment
I'absence de connaissance des femmes architectes dans le milieu, donc de connaissance non mise en lumiere de
ces femmes et un certain nombre d'inégalité salariale »'® Catherine GUYOT

A la suite de cette enquéte, Catherine GUYOT a pensé qu'il fallait faire émerger une sorte de « préconisation
», donc elle crée un prix en 2013, le prix Femme Architecte. Au méme moment, un prix émergeait en Angleterre dont
elle s'est inspirée avec leur accord. Le prix femme architecte a été lancé grace au soutien du ministre de la Culture
et de I'Ordre des Architectes. A la suite de quoi Catherine GUYOT a di chercher des sponsors privés pour financer
I'événement. Depuis sa création le prix a subi quelques critiques, des propos misogynes ou déplacés sans justifi-
cation, par exemple : de faire un prix qui récompense les femmes architectes mais qui ne peut pas s'occuper de
toutes les inégalités, tel que le harcelement sexuel, le viol, les violences faites aux femmes, etc. Cette remarque qui
peut s'appliquer a de nombreux autres prix, Catherine GUYOT y a répondu en expliquant qu'un seul prix ne peut pas
lutter contre toutes les inégalités. Elle rappelle que l'objectif du prix est de faire émerger les femmes qui sont dans
l'oubli afin qu'elles obtiennent une reconnaissance égale a celle des hommes architectes. Effectivement, d'autres
inégalités sont évoquées dans d'autres projets tel que Yes We Plan'. On peut faire un paralléle entre ce prix, qui met
en avant la reconnaissance du travail de ces femmes et l'existence des quotas qui a permis l'insertion des femmes
dans la profession. Les quotas, déja utilisés auparavant a 'ENSBA avaient permis une augmentation des femmes
présentes en section architecture. Néanmoins sans cette mention, le nombre de femmes récompensées n'illustre
pas leur présence dans la profession, elles sont largement minoritaires. Par exemple, une analyse breve du prix le
plus cité, soit le prix Pritzker, montre que depuis sa création rares sont les femmes qui I'ont obtenue sans l'associa-

12 « A voix nue, Odile DECQ », France culture [En ligne] [Consulté le 22 janvier 2022] Disponible sur : https://www.franceculture.fr/
emissions/series/odile-decq
13 Ibid

14 « ARVHA », Archiliste [En ligne] [Consulté le 04 janvier 2022] disponible sur : https://www.archiliste fr/actualites/arvha

15 « Catherine GUYOT », JDNViadeo [En ligne] [Consulté le 04 janvier 2022] disponible sur : https:/viadeo journaldunet.com/p/
catherine-guyot-4906142

16 Ibid

17 Catherine GUYOT, Benoit KERMORGANT, Marta SZYDLOWSKA, «Egalité professionnelle Femmes/hommes dans les agences
d'architecture», Femmes architectes [En ligne] avril 2017 [Consulté le 04 janvier 2022] disponible sur : https://www.femmes-archi.org/wp-
content/uploads/2017/04/etude_egalite_professionnelle-1.pdf

18 Entretien avec Madame Catherine GUYOT, directrice ARVHA, réalisé le 4 novembre 2021

19 Yes We Plan est un projet mené par cing partenaires, qui étudient comment améliorer la situation des femmes. Ils proposent, dans
leurs recommandations certains axes d'amélioration parmi lesquels : les systemes de garde, le congé parental, les lois sur I'égalité profes-
sionnelle et I'application de ces lois, disponible sur : https://yesweplan.eu/?fbclid=IwAR22PPi_c2xQKHXgkWcyNxZThTScLcj1B6zJmf03G-
gGO06L7dx0cV1BiHzcg
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tion d'un homme. Le prix Priztker, depuis sa création en 1979 jusqu'en 2013%, a récompensé 2 femmes, Zaha HADID
en 2004 et Kazuyo SEJIMA avec son partenaire en 2010 soit 5% des lauréats sont des femmes alors qu'en 2013, on
compte 25,4%%' de femmes inscrites a I'Ordre des Architectes. Cette mesure est utilisée dans d'autres domaines tel
que la musique ou le cinéma, ce qui a permis de mettre des figures en avant, féminines et masculines. A l'inverse de
I'architecture, ou ils ont commencé avec une distinction du genre et se posent maintenant la question de mettre en
place un prix non-genreé.

« C'est également une maniere d'encourager et de féliciter »?2 Catherine GUYOT

Ce prix est également, une maniére de féliciter et d'encourager les femmes qui sortent d'une formation dans

laguelle ces questions sont insuffisamment abordées, ce prix est créé dans une démarche égalitaire pour rééqui-
librer un déficit de valorisation du travail des femmes architectes afin qu'elles soient jugées au méme titre que les
hommes sur leurs compétences. Outre la question de I'égalité dans la reconnaissance de figures féminines, ce qui
est intéressant c'est la solidarité et I'entraide que permet de créer ce prix a travers le réseau de femmes architectes.
Par surcroit, le prix femmes architectes permet aux jeunes structures peu connues de gagner en visibilité et en va-
lorisation, grace notamment a la publication des résultats dans les journaux et aux réseaux qui se créaient. Le prix
«agi comme un piédestal léger mais dont elles peuvent s'emparer »%,
En 2017, le prix femmes architectes a ouvert un nouveau volet « International »* avec 'objectif de faire connaitre les
femmes architectes a I'étranger, tout en favorisant et félicitant les échanges entre les femmes de différents pays. A
un niveau international, il y a une carence concernant la connaissance des femmes architectes, le prix arcVision®,
prix international avec une seule récompense, décerné aux femmes, initié en 2013 a pris fin en 2017.

Ces dispositifs, qui suscitent des réactions divergentes, mettent en avant le fait que des inégalités restent
et persistent alors que des lois, des réformes sont adoptées et que les mentalités évoluent. Cependant, on peut voir
que ces changements prennent du temps.

20 Cédric G, « Tout savoir sur le prix d'architecture Pritzker », Fondarch[En ligne] [Consulté le 07 janvier 2022] Disponible sur : https:/
fondarch.lu/tout-savoir-sur-le-prix-darchitecture-pritzker/

21 CREDOC « Archigraphie 2016 », Ordre des Architectes [En ligne] 02 décembre 2016 [Consulté le 07 janvier 2022] Disponible sur :
https://www.architectes.org/publications/archigraphie-2016

22 Entretien avec Madame Catherine GUYOT, directrice ARVHA, réalisé le 4 novembre 2021

23 1bid

24 « Prix femme architecte 2017 », Femmes Architectes [En ligne] [Consulté le 06 janvier 2022] Disponible sur : https://www.femmes-
archi.org/prix-2017/resultats/

25 « arcVsion Prize, women and architecture 2016», arcVision PrizelEn ligne] 7 mars 2016 [Consulté le 06 janvier 2022] Disponible

sur : http://www.arcvision.org/arcvision-prize-women-and-architecture-2016-2/?lang=en
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CONCLUSION

On a observé que les femmes ont pu intégrer les formations d'architecture relativement tot, mais dans un
premier temps de maniére restreinte, a la fin du XIX®™® siécle et début du XX siecle. Puis dans un deuxieme temps,
dans les années 1960-1970, on observe une hausse significative et progressive du nombre de femmes dans les
écoles d'architecture jusqu'a atteindre plus de la majorité dans les années 2006. Cependant, cette féminisation dans
les études d'architecture ne reflete pas la féminisation de la profession d'architecte.

La trace des premieres femmes architectes a avoir signé des documents remonte seulement aux années 1920-
1930, et sous la condition d'exercer en collaboration mixte. Il faut attendre les années 1940-1950, pour voir les
premiéres femmes architectes ouvrir leur agence et exercer seules. De méme, on note une hausse dans les années
1960-1970, néanmoins, encore aujourd’hui la parité n'est pas atteinte dans la profession. En 2016, les femmes re-
présentent 27% des inscrites a I'Ordre des Architecte' contre 40% de diplémées pour la méme année?. Ces périodes
d'avancée, correspondent a des passages charniéres de I'histoire ou de I'évolution des droits des femmes et des
droits des femmes au travail.

La premiere période commence par l'acces a l'enseignement secondaire pour les filles, réservé jusque-la aux gar-
gons, soit la loi Camille Sée déposée en 1880°. La deuxieme période correspond a la crise économique de l'apres-
guerre, initiée aux Etats-Unis, qui amene a revoir la pratique des architectes et encourage la collaboration mixte, et
promeut le retour de la femme au foyer a travers la mise en place d'allocation. La troisieme période, dans les années
1960-1970, correspond au contrecoup du baby-boom des années 1940, ayant pour conséquence une hausse des
étudiants et des actifs. En supplément de I'adoption d'une loi, en 1965 menant a I''indépendance des femmes ma-
riées a travers la gestion de leur bien, de leur compte bancaire, de leur salaire et le droit de travailler sans I'autorisa-
tion du mari. Louverture des études supérieures entraine une mutation dans la profession d'architecte, a travers la
spécialisation et la diversification des pratiques. Ce qui vient redéfinir le titre d'architecte en lui-méme.

Enfin, les femmes sont arrivées dans un métier au monopole masculin, soit, elles sont entrées dans la pro-
fession avec des préjugés sur leur genre menant a un manque de confiance de la part des maitres d'ouvrages, une
difficulté a s'intégrer dans les réseaux, et une division du travail sexuel, soit I'attribution de projets correspondant
davantage aux préjugés auxquels elles sont soumises, creche, école, intérieur, maisons, etc. Les inégalités consta-
tées lors de I'entrée des femmes dans la profession se sont atténuées par la mise en place de lois et de réformes,
mais n'ont pas pour autant disparu. On observe encore aujourd’hui des inégalités salariales ainsi que dans la recon-
naissance et valorisation du travail. De plus, le travail d'architecte qui demande une dévotion compléte est difficile
a conjuguer avec une vie de famille, dans le sens ou, par exemple, le congé maternité n'est pas pris en charge de la
méme maniere entre salariat et patronat et que les charges mentales ne sont pas encore équitablement partagées.
Raison pour laquelle les femmes investissent une grande part du salariat et du fonctionnariat mais sont trés peu
nombreuses a étre a la téte d'une agence d'architecture.

1 « En architecture, les femmes manquent a la pelle ! », Violaine Cherrier [En ligne] 31 octobre 2017 [Consulté le 4 février 2022]
Disponible sur : https://www.violainecherrier.com/en-architecture-les-femmes-manquent-a-la-pelle/?fbclid=IwAR3gR4kIY9BIVkj7PRznPb-
97d5UVeKyJ169NLhBk7dAIQ6JKJ3CE-Ef1SWM
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2021 [Consulté le 20 janvier 2022] Disponible sur : https://www.finance-gestion.com/vox-fi/lemancipation-bancaire-des-femmes-en-france-
laffaire-dun-siecle/
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4

Ce sujet d'actualité, montre que certaines inégalités persistent. En constatant que le contexte économique
et politique, et Iévolution des mentalités a travers les siecles impactent les droits du travail, donc la maniere d'exer-
cer une profession. On peut se demander quelles sont les possibilités potentielles qui s'offrent comme changement
a la pratique d'architecte permettant I'égalité dans la profession et les conséquences que ces changements pour-
raient avoir.
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Loi du 21 décembre 1880
sur ’enseignement secondaire
des jeunes filles

Le Sénat et la Chambre des députés
ont adopté,

Le Président de la République
promulgue la loi dont la teneur suit :

Art. 1°".- Il sera fondé par I’Etat, avec
le concours des départements et des
communes, des établissements destinés a
I’enseignement secondaire des jeunes
filles.

Art. 2.- Ces établissements seront des
externats. Des internats pourront y étre
annexés, sur la demande des conseils
municipaux, et aprés entente entre eux et
I’Etat. Ils seront soumis au méme régime
que les colléges communaux.

Art. 3.- 1l sera fondé par I’Etat, les
départements et les communes, au profit
des internes et des demi-pensionnaires,
tant éleves qu’éléves-maitresses, des
bourses dont le nombre sera déterminé
dans le traité constitutif qui interviendra
entre le ministere, le département et la
commune ou sera créé 1’établissement.

Art. 4.- L’enseignement comprend : 1°
I’enseignement moral ; 2° la langue

Pl e

frangaise, la lecture a haute voix, et au
moins une langue vivante; 3° les
littératures anciennes et modernes ; 4°
la géographie et la cosmographie ; 5°
I’histoire nationale et un apercu de
I’histoire générale ; 6° 1’arithmétique,
les éléments de la géométrie, de la
chimie, de la physique et de I’histoire
naturelle ; 7° I’hygiéne ; 8° I’économie
domestique ; 9° les travaux d’aiguille ;
10° des notions en droit usuel ; 11° le
dessin; 12° la musique; 13° la
gymnastique.

Art. 5.- L’enseignement religieux
sera donné, sur la demande des
parents, par les ministres des différents
cultes, dans [D’intéricur des établis-
sements, en-dehors des heures des
classes. Les ministres des différents
cultes seront agréés par le ministre de
I’instruction publique. IIs ne résideront
pas dans 1’établissement.

Art. 6.- Il pourra étre annexé aux
établissements d’enseignement secon-
daire un cours de pédagogie.

Art. 7.- Aucune éléve ne pourra étre
admise dans les établissements
d’enseignement secondaire sans avoir
subi un examen constatant qu’elle est
en état d’en suivre les cours.

Fac-similé du Journal officiel du 22 décembre 1880

— - — - L

Art. 8.- 1l sera, a la suite d’un examen,
délivré un diplome aux jeunes filles qui
auront suivi les cours des établissements
publics d’enseignement secondaire.

Art. 9.- Chaque établissement est
placé sous I’autorit¢ d’une directrice.
L’enseignement est donné par des
professeurs hommes ou femmes munis
de diplomes réguliers.

La présente loi, délibérée et adoptée
par le Sénat et par la Chambre des
députés, sera exécutée comme loi de
I’Etat.

Fait a Paris, le 21 décembre 1880.
JULES GREVY.

Par le Président de la République :

Le ministre de ['instruction publique et
des beaux-arts,

JULES FERRY.

{ Soixanté-douzieme année. — Ne 275,
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LOIS

LOI portant ouverture de crédits,

Nous, Maréehal de France, chef de
I'Etat  francais,

Le conseil des ministres entendu,
Décrétons:

Art, 1o, — 11 est ouvert au ministre
secrétaire d’Etat &4 !intérieur, au titre
du budget des services civils, pour I'exer-
cice 1940, en addition aux crédils ouverts
par la loi de finances du 31 décembre 1939
el par des textes spéciaux, un crédit de
500.000 fr., au titre du chapitre 66: « Se-
cours d'extréme urgence aux victimes de
calamités publiques », et un crédit de
15 millions de francs au litre du cha-
pitre 43: « Sorelé nalionale. — Dépenses
soumises @ des regles particulicres de
controle »,

‘Art. 2. — Le présent décret sera pu-
bli¢ au Journal officiel et exéculé comme
loi de I'Etat.

Fait & Vichy, le 26 octobre 1940.

PH. PETAIN,

Par le Maréchal de France, chef de I'Etat

francais:
Le ministre secrélaire d'Etat a Uintérieur,
MARCEL PEYROUTON.
Le ministre secrélaire d’Etat
auz [inances,
YVES BOUTHILLIER.

<o

LO! relative au placement des travailleurs
et a l'aide aux travailleurs sans emploi.

Nous, Maréchal de France, chel de
PEtat francais, d
Le conseil des ministres entendu,

Décrétons:

Art, 1#7, = Le placement public des tra-
vailleurs de toute profession et l'aide aux
travailleurs involontairement privés de
travail sont assurés par des inslitutions
communes dans des conditions flxées au
présent décret,

Tirre I

Organgsalion des . offices régionauz
el déparlementaux du lravail.

Art. 2. — Les olfices départementaux
de placement, les bureaux municipaux de
placement et les fonds publics de chomage
eont supprimés.

Pour chaque circonscription territoriale
des inspecteurs divisionnaires du travail,
il est eréé v office régional du travail,
organisme d’Etat, chargé tant des attribu.
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gements publics et colonies, aux person-
nels commissionnés ou titulaires de la So-
ciété nationale des chemins de fer ou des
réscaux de chemins de fer d'intérét local
et autres services concédés, compagnies
gde navigation maritime et aérienne sub-
yenlionnées, régies municipales e. dépar-
temenlales, directes ou intéressées, ainsi
qu'au personnel titulaire des caisses d’as-
gurances sociales, d'occuper un emploi
privé rétribué ou d’effectuer, & titre privé,
un travail moyennant rémunéralion.

Demeurent applicables, nolamment, les
dispositions en vigueur contenues dans le
décret-loi du 4 avril 1934 relatil aux cu-
muls en matiére de traitement, dans le dé-
cret du 28 aont 1935 relatif au cumul d’une
fonction publique et d'un emploi privé et
dans le décret du 29 octobre 1936, relatif
aux cumuls de retraite, de rémundération
et de fonclion.

Arl. 3. — Aucun salarié des professions
industrielles, commerciales ou artisanales
ne peut effectuer des travaux rémunérés
relevant de ces professions au deld de la
durée maxima du travail, telle qu’elle res-
sort des lois et réglements en vigueur
dans sa profession.

Art. 4. — Nul ne peut recourir aux ser-
yices d'une personne qui contrevient aux
dispositions des articles 1°7, 2 et 3 précé-
dents.

‘Art. 5. — Sont exclus des interdictions
prononcées par les articles 1°7, 2 et 3:

1° Les travaux d’ordre scienlitique, litté-
raire ou artistique et les concours apportés
aux ccuvres d’'intérét général, notamment
d’enseignement, d’education ou de bien-
faisance ;

2° Les travaux effectués pour son propre
comple ou & titre gratuit scus forme d'une
enlr'aide bénévole;

3¢ Les travaux ménagers de faible impor-
fance effe¢lués chez des particuliers pour
leurs besoins personnels;

4° Les travaux d’extréme urgence dont
l'exécution immédiate est nécessaire pour
prévenir des accidents imminents ou or-
ganiser des mesures de sauvelage.

_ Art, 6. — L'arlicle 3lv(r7u chapitre IV bis
du titre II du livre I** du code du travail
esl complété ainsi qu’il suit:

« 9o Les conditions d’application de l'in-
terdiction du travail #2pir )y

Arl. 7. — Pour les professions qui ne se-
raient pas régies par une convention col-
leclive élendue, les modalités d’applica-
tion du présent décret seraient fixées soit
d’office, soit & la demande des organisa-
tions intéressées, par des arrétés du mi-
nistre secrétaire d’Etat & ia production in-
dustrielle et au travail.

Art, 8, — Les inlractions & Iarlicle 1
sont punies d'une amende de 1 & 15 Ir,
Art. 9. — Les infraclions aux articles

2 et 3 sont punies d'une amende de 1 4
15 Ir., el en cas de récidive, de 6 a
15 fr. L'amende est appliquée autant
de fois qu’il y a de journées pendant
lesquelles il aura été conlrevenu aux
interdictions édictées par lesdits arti-
cles, La totalité des amendes ne pourra
excéder une somme égale & la tolalité
du salaire ou de la rémundération percus

pour le travail noir exécuté angmentée du
dixi¢me du salaire percu pour le travail
normal pendant la durée du travail noir.

Il y a récidive lorsque, dans les douze
mois antérieurs au fait poursuivi, le con-
trevenant a déji subi une condamnation
pour une contravention identique.

Art. 10. — Les infractions & l'article 4
sont punies d'une amende de 1 & 5 fr, et
en cas de récidive ou d'infraction commise
un jour de repos légal de 6 a 15 fr,

L'amende est appliquée aulant de fois
qu'il y a de salariés occupés et de jours
pendant lesquels ils ont été occupés con-
trairement & l'article 4. Toutefois, la tota-
lité des amendes encourues par le méme
contrevenant ne peut excéder 100 fr. pour
la premiére infraction, ni 200 fr. en cas de
récidive ou si 'infraction a ¢t¢ commise
un jour de repos légal.

1l y a récidive lorsque, dans les douze
mois antérieurs au fait poursuivi, le con-
trevenant a déja subi une condamnation
jpour une contravention identique.

La preuve de la bonne foi est toujours
admise, nofamment la production
d'une attestation écrite du salarié certi-

flant qu’il ne contrevient pas aux disposi-
tions des articles 2 et 3. Toute attestation-

reconnue inexacte est punie d'une amende
double.

Art. 11. — Les inspecteurs du travail
sont chargés du contrdle de I'application
du présent décret dans des conditions qui
seront fixées par un décret.

Art. 12, — Un décret rendu sur la pro-
position du ministre secrétaire d’Etat a
la production industrielle et au travail et
du ministre seerétaire d’Etat A 1'agricul-
ture déterminera les modalités d’applica-
tion du présent décret aux professions
agricoles.

Les dispositions prises en application
du présent article et, s'il y a lieu, par
régions ou par calégories professionnelles,
ne pourront avoir pour effet d'interdire
dans les professions agricoles la pratique
de I'entr’aide au moment des grands tra-
vaux ou des lravaux spéciaux et urgents.

Art, 13. — L’application du présent dé-
cret aux professions agricoles est confiée
concurremment aux officiers de police ju-
dicaire, aux fonclionnaires et agents du
ministére de I'agricullure, dézignés par un
déeret rendu sur la proposition du ministre
seerétaire d’Etat & Pagriculture.

Art. 14. — Le présent Cécret est appli-
cable & I'Algéri: et aux eolonies, ainsi
qu'aux pays de prolectorat,

Art. 15. — Le présent déeret ser.. publié
au Journal officiel et exécuté comme loi
de 1'Etal.

Fait a Vichy, le 11 oclobre 1940.
PH, PETAIN.

Par le Maréchal de France, chel de UEtat
francais:

Le wministre secrélaire d'Etal
i la production industrielle el au travadl,

RENE BELIN.

- o

LOI relative au travail féminin.

Nous, Maré¢chal de France, chel de I'Elat
francais,

Le conseil des ministres entendn,

Décrétons:

Art. 1, — En vue de lulter contre le
chomage, le travail féminin est sonmis
aux dispositions ci-aprés:

Art. 2. — Est provisoirement interdit, &
compter de la publication du présent acte,
I'embauchage ou le recrutement de fem-
mes marides dans les emplois des admi-
nistrations e services de 'Etat, des dépar-
tements, communes, établissements pu-
blics, colonies, pays de protectorat on ter-
ritotves sous mandal, résepasx de chemins
de fer d'intérét général ou local ou autres
services concédés, compagnies de naviga-
tion maritime ou aérienne subventionnées,
régies municipales ou déparlementales di-
rectes ou intéresscées,

A titre exceptionnel, il pourra étre dé-
rogé par arrété i cette interdiction:

*» En faveur des femmes dont le
n’est pas en mesure de subvenir aux be-
soins du ménage;

2° En faveur des femmes qui ont, an-
térieurement 4 la publication An présent
acte, subi avec succés les épreuves d'un
concours de recrutement ou contracté un
engagement de servir 1'Etat avec une durée
déterminée.

Art. 3. — Dans un délai de trois mols
4 compler de la publication du présent
acte, des arrétés signés par le ministre
secrétaire d’Etat aux flnances et le mi-
nistre intéress: fixeront, pour chacune
des administrations, collectivités ou en-
treprises visées & l'article 2, le pourcen=
tage maximum des emplois de chaque ca-
tégorie susceptibles d'¢lre occupés par des
personnels féminins.

Ces arrétés pourront prévoir qu'une
fraction déterminée du personnel féminin
ne sera utilisée que dans des emplois com-
portant un service au plus ¢gal A la moitié
du service normal.

Art. 4. — Toul agent du sexe féminim
des collectivités ou entreprises visées &
I'article 2 qui, postérieurement & g publi-
cation du présent acte, se démeltra de son
emploi en vue de contracter mariage avant
d'a-oir révolu sa vingt-huitiéme année,
sera wis en disponibilité spéciale. 1l auga
droit, s'il se marie dans un délai de deux
ans et s'il prend I'engagement de renon-
cor, pendant la durée de son mariage,
o.-uper un emploi quelconque, & I'attribu~
tion d'un pécule, exclusil de toute pension
basée sur la durée des services, dontlg
montant, limité & 10.000 fr. au maximum,
sera déterminé ainsi qu’il euit: 2.000 fr.
pore chacune des trois premidres annves
de services, 1.500 fr. pour les osx sui-
vantes, et 1.000 fr. powtla sixitme. Les
services accomplis aprés 1'dge de ¢ingt-
cing ans ne peuvent enfrer ¢w gmpte pour
le calepl de ce péenle,

Le payement di ce pécule incombera
obligatoirement et intégralement A4 1'ad-
ministration, collectivité ou entreprise
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au service de laguelle était attaché 1'in-
téressé an moment de son départ,

Arl, 5, — Les agents placts dans la dis-
pouibilité spéciale prévue A l'article ci-
dessus cessent d'aequérir des droils 4 la
retraile et & avancement. En cas de dis-
golution de leur mariage, el & I'exclusion
du divores prononeé aux torls exclusifs
de la fenine, ils peuvent, sons réserve de
Vapplication des dispositions de 1'article 3,
obtenir leur réintégration dans 1'emploi
qu'ils occupaient. En ce cas, leurs services
anlérieurs ne leur seront complés pour la
relraite que s’ils ont reversé le montant
du péenle pergu.

Art. 6. — Toule femme mari¢e bénéfl-
ciant da péeule préva A larticle 4 qui,
gauf le cas oll le mari ne serait pas en
mesure de subvenir aux besoins du mé-
nage, se livre de maniére habituelle & un
travail salarié, dans quelque profession
que ce soit, & 'exception de 'agriculture,
est tenue de reverser le péeule percu.

Art. 7. — Les agents mariés du sexe fé-
‘minin employés dans les administrations,
services on entreprises visés A l'article 2
ci-dessus et dont le mari subvient aux
Desoins du ménage pourront élre mis
en position de congé sans solde. Celte
mesure ne s'applique pas au ménage ayant
au moins trois enfants i charge.

Celles de ces femmes mari¢es visées par
Ie présent article qui réuniront, i la date
de la mise en congé, les conditions de
durée de services exigées pour I'attribution
d'une pension d’ancienneté, on celles exi-
gées par I'article 17 de la loi du 14 avril
1924 pour I'attribution d'une pension pro-
portionnelle, pourront éire admises, sur
leur demande, A la retraite, avec pension
A jouissance immédiate ou différée, sni-
vant les distinctions prévues par Ja légis-
lation ou les réglements en vigueur,

Celles qui ne rempliront pas les condi-
fions susvisées pourront, sur leur de-
mande, étre placées dans la position de
disponibilité spéciale prévue i article 4
du présent acte et bénéficieront d'un pé-
cule dont le montant sera égal & un mois
par amnée de services de leurs émolu-
ments mensuels.

Art, 8, — Jusqu'au 31 juillet 1941, les
agents du sexe féminin bénéliciaires des
dispositions de la loi du 14 avril 1924,
portant réforme du régime des pensions
civiles et militaires, on de dispositions
analogues, qui auront au moins cinquante
ans d'ige, seront, quelle que soit la durée
de leurs services, admis d'office A la re-
traite. sauf dérogations par arrété,

Il leur sera atlribué, suivant la durée
de leurs services, soit une pension d'an-
ciennetd, soit une pension proportionnelle
avec jouissance immédiate, calculée A rai-
son, pour chaque année, de un ftren-
titme ou un vingt-cinquitme du minimumn
de la pension d'ancienneté correspon-
dant aux derniers émoluments soumis &
retenue clfeclivement percus, selon que

Je droit A pension d'ancienneté devait leur
étre acquis aprés trente ans ou vingt-cing
ans de service.

Les services enlrant en eomple pour la
liguidation des pensions concédées par
application du présent article seront ma-
jorées de quatre ans pour les agents qui,
an moment de leur admission 4 Ja retraite,
avaient an moins une durée égale de ser-
vices & accomplir avant d'alteindre leur
limite d’Age. Au cas contraire, la majo-
ration susvisée sera réduite 3 due concur-
rence.

L'octroi de la bonifleation susvisée ne
pourra avoir pour effet d’entralner une mo-
dification de la nature de la pension.

Les emplois ainsi libérés ne seront
pourvus que dans une proportion qui sera
fixée pour chaque service par arrété duo
secrétaire d’Etat intéressé et du ministre
secrétaire d’Etat aux finances.

Art. 9. — Des dispositions analogues A
celles de l'article 8 pourront étre rendues
applicables, par décret, au personnel de
toutes les colleclivités ou entreprises vi-
sées A l'article 2 du présent acte.

Art. 10. — Les disposilions du présent
acte sont applicables aux agents du sexe
féminin vivant notoirement en élat de
concubinage.

Art, 11, — Les Aispositions du présent
acte ne font pas obstacle am recrutement
ou & I'emploi de femmes mariées dont le
travail s’exerce d'une maniére discontinue
A proximilé de leur domicile et ne les met
pas dans Pimpossibilité d’accomplir les
travaux du ménage. La liste des emplois
deégeue nature sera délerminée par
arrélé.

Art. 12. — Des déerels contresignés par
le ministre secrétaire d’Elat aux finances
pourront, nonobstant toutes disposilions
législatives ou réglementaires en vigueur,
prévoir des dispositions analogues A celles
du présent acte A I'égard des personnels
régis par les lois des 29 juin 1927 et
21 mars 1028 ou par loul autre régime de
pension analogue.

Art. 13, — tina 1ol ultérieure réglemen-
lera l'exercice d'un emploi salarié privé
pour 12s femmes mariées ou non,

Art, 14, — Le présent acte sera publié
au Jowrnal officiel et exdéeulé comme loi
de I’Etat.

Fait & Vichy, le 11 octobre 1940,

PH. PETAIN,

Par le Maréchal de France, che! de I'Etat
francais:
Le ministre secrélaire d'Elal
a la production industrielle et au (ravail,
RENE BELIN.
Le ministre secrélaire d’Etal a Uinlérieur.
MARCEL PEYROUTON.
Le ministre secrétaire d'Efat
auz [inances,
YVES DOUTHILLIER,

- o &

LOI relative au régime des priovités a

établir sur les transports de marchan-
dises.

Nous, Maréchal de France, chel de 1'Elat
frangais,

Le conseil des minislyes entendu
’

Déerétons:

Arl, 17, — Le secrétaire d’Etat aux com-
munications pourra élablir un régime da
pricrités & appliquer, nonobstant toutes
autres dispositions législatives et régle-
mentaires, aux transports de marchandises
effectués par chemin de fer, par roate el
par navigation intérieure.

Art. 2. — Pour les transports effecluds
sur les chemins de fer d'intérét giénéral,
le régime de priorité sera établi par vois
#arrétés et d’instructions du secrétaire
d@’Elat anx communications; pour les trans-
ports effectués sur les voies ferrées d'in-
térét local, par déeision de l'ingénieur en
chef des ponts et chaussées du départe-
ment (service ordinaire), agissant par dé
légation du seerdtaire d’Etat aux commu-
nications,

Art, 3, — Les transporteurs publics roun-
tiers de marchandises sont tenus d’effee-
tuer par priorité les transports qui leur
seront désignés par le seecrétaire d’Etal
aux communications ou par I'ingénicur en
chef du service ordinaire des ponis et
chaussées agissant par délégation du secré-
taire d’Etat aux communications.

Les transporteurs privés pourront étre
tenus, dans les mémes conditions, d'elfec-
tuer par priorité certains transports pu-
blics.

Toute infraction aux dispositions visées
aux deux alinéas ci-dessus sera passible
des sanctions prévnes par le titre VI de
la loi Au 15 oclobre 1940 relalive A la coor-
dination des transports ferroviaires et rou-
tiers,

Art, 4. — Les transporteurs publies par
navigation intérieure sont tenus d'effec-
tuer, Jua.r priorité, les transports qui leur
sont designés par le secrétaire d'klat aux
communications on, par délégation, soil
par V'offlce national de la navigation, soit
par les inginieurs en chef de la naviga-
tion,

Les transporteurs privés par pavigation
intérienre pourront étre tenus, dans les
mémes conditions, d’effectuer par prioritd
cerlains transporls publies.

Tout transporteur ayant refusé J4'cilec-
tuer le transport qui lui avait été désignd
sera passible des sanclions prévues par
T'article 29 de I'annexe B du décret-loi du
12 novembre 1938 sur la coordination dvs
transporls,

L’exéeution d'office des transports par
priorité, en cas de refus, sera cffectuée
par réguisition du personnel et du ma-
tériel, étant spécifié qu'en plus des sanze
tions prévues ci-dessus, la réquisition
d'usage gratuite duo matériel pour une




Des femmes sous-représentées parmi les architectes
libéraux et associés qui occupent davantage des emplois
salariés, notamment dans la fonction publique

Evolution de la proportion de femmes par catégorie, 2000-2012
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Note de lecture: en 2012, il y avait 22.9 % d’associés femmes parmi les associés et 24 % de libéraux femmes parmi les
libéraux, contre 24.7 % de femmes dans I’ensemble de la profession. Source: CNOA

Des femmes bénéficiant toujours en moyenne de revenus
tres inférieurs a ceux des hommes...

Evolution des revenus moyens des hommes et des femmes, 2002-2011
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Note de lecture: en 2011, le revenu moyen des hommes architectes était de 51007 euros. Source : CIPAV

Graphique 82: Evolution de la proportion de femmes selon le type d’'exercice, 2001-2019
55% —— -

51,0%

50 %

45 %

40 %

35 %

30 %

25 %

20 %

15 %

10 % o

5% ——

0% T T T T T
2001 2005 2009 2013 2017 2019

a=QOme Libéraux e=Oms Associés a0 Exercices exclusifs a |'étranger
e=QOm» Salariés  «=Qme Fonctionnaires «-Q-- Moyenne

Note de lecture: en 2019, 28,4 % des associés étaient des femmes contre 30,7 % de

femmes dans I'ensemble de la profession.
Source: CNOA

Graphique 97 : Pensez-vous avoir été pénalisé(e) sur le plan professionnel par le fait d’avoir eu
un ou plusieurs enfants (réponses: oui)
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Base: 1697 architectes ayant des enfants
Note de lecture: 43 % des femmes architectes ayant des enfants ont le sentiment d’avoir été

pénalisées sur le plan professionnel par le fait d’avoir eu un ou des enfants.
Source : Enquéte CNOA-CREDOC, les entreprises d’architecture et la parité, du 8 au 20 avril 2020
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